SCOALA GH\@\\TAZHALA "PETRIU RARES” APROD,
i HARLAU, jud Iasi Director, pref. Rugini Maria Tereza
| COMPARTIMENT: ADMINISTRATIV

Nr. 39,077 720.122023

FISA POSTULUL
ingrijitm“

in temeiul Legii cducatiei nationale nr. 198/2023, in temeiul contractului individual de

munca inregistrat in Registrul gencral de evidenti a salariailor cu ATl e, CONTOrM
HEG e 1336/2022, se incheie astAzi, ..oooveovecee e ieneennns, prezenta fisd a postului

A. Informaii} generale privind postul:
1. Nivelul postului®: de execufie
. Denumirea postului: ingrijitor
. Gradul/Treapta profesional/profesicnala:
. Scopul principal al postului: intretinerea si igiena spatiilor unitagii de invi{Amani

LENR S I o

. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

. Studii de specialilate**: minim 10 clase /scoala profesionald ( cu diploma de absolvire}
. Perfectioniri (specializari): -—

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate sinivel}: ---

N

. Limbi striiine (necesitate si nivel} cunoscute: ---
. Abilitafi, calitati si aptitudini necesare: punctualitate, responsabilitate, disponibilitate

TS

6. Cerinje specifice™**: -— _
7. Competenia managerial3**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): ---

€. Atributiile postulni:

Domnul/Doamna
contractului individual de munci Inregistrat in Registrul general de evidenia a salariatilor cu
.. cvvrvvnn.. mi oblig s3 respect wrmitoarele atributii; sarcini de serviciu obligatorit

.y poOsesor/posesoarc alfa

reprezentind 40 ore/siptimand - 1 noima:

a) Efectuarea hucrdrilor de ingrijire a sectorului:

1. Aspirarea/miiturarea/aerisirea sililor de ciasd, a cabineteior i laboratoarelor - zilnic / ori de chte
ori este nevoie;

2. Sierperea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazuri, usi - zilnic / ori de cdte ori este nevoie;
3. Maturarea/aerisirea holurilor si a celolalte spatii adiacente - zilnic / ori de céte ori este nevoie;
4. Spalarea geamurilor, usilor, mobilierului, faiantei, dusumelei, gresiei - zilnic / ori de céte ori este
nevoie;

5. Mentinerea in permanents a curd{eniei, spilarea ugilor, geamurilor, presurilor;

6. Curitarea si dezinfectarca grupurilor sanitare (W.C.-uri, chiuvete, faiantd, gresie) - zilnic / ori de
cite ori esie nevoie; -

7. Dezinfectarea mobilicrului/spilarea - siptimédnal/ori de cite ori este nevoie;

8. Transportarea la tomberoane a rezidurifor alimentare §i gunoiului/depozitarca selectivd -zilnic/ori
de ¢ite ort este nevote;

9. Ajutd la igienizarea spatiilor (pe perioada concediilor legale/medicale a colegilor);

10. Asigura curiitenia si dezinfectia s3lii de sport;



11. Ingrijeste florile din silile de clasa, laboratoare, holuri §i din curte;

13.Pistrezd instalatiile sanitare si de incalzire (caloriferele electrice/la nevoic) in conditii normale de

functionare;

14. Asigura curifenia pe terenul de sport al gcolii, in curtea gcolii §i spatitle din ;urul cladirifor care

apartin unitdtii de Invaidmane, precum si a cdilor de acces;

15. Executd miei luerdri de reparatii la solicitarea conducerii gcolii;

i 6. Pistrarea si asigurarea curdteniei zilnice in alt sector, in situatia in care inlocuieste o colegd;

17. Incuie si descuie silile de clasg, laboratoarele, cabinetele, cabinetul directorului, secrefariatul,

contabilitatea, biblioteca si alte Incdperi din incinta scoli;

18. Raspunde de calitatea igienci spatiilor scolare si in fafa reprezentantitor DSP.

b)) Gestienarea bunuriler: ’

{. Preia materialele de curitenie, saptamanal sau ori de cite ori este nevoie de ¢le, de la

administratoral unititii de Invitimans pe baza referatuiui de necesitate, ie utilizeazi cu
responsabilitate, {8rd risipd;

2 Raspunde de buna functlionarc a obiectelor si ech1pamcnteior pe care le deting, §i nu are voie si

instedineze obicetele de inventar aflate in gestiunea si inventarul unitdfii;

3, Materiatele de curitenie vor fi astfel depozitate tneét si nu fie la indeména elevilor;

¢} Conservarea bunurilor:

1. Controleaza zilnic, la venire si ta plecare, geamurﬂe mobilierul, robinetele, caloriferele s

semnaleaza defectiunile constatale administratorului, in vederea remedierii aceslora;

2 Orice obiect deteriorat din peglijenta salariatului/ei se recupereazd din salariul acestuia, prin

imputare ' '

4y Alte atributii:

1. Supravegheazi sectorul de lucru in timpul pauzelot si raporteaza conducerii geolif orice

neconformitate inlervenita;

2. Respecid normele P.S.I. + 5.8.M. + L5.U

3. Participd la instructajele S.S.M. si P.S.L;

4. Participd la cursurite de instruire pnvmd insugirea notiunilor fundamentale dc igiend;

5 . Utilizeaza echipament de fucru corespunzitor (halat curat} in timpul programului;

6. indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitdtii;

7. BEfectueari contlroale medicale periodice; :

. Nu piraseste locul de munca fira aprobarea conducatorutui 1crarh1c,

. Asiguri supravegherea In perimetrul unitafii atunci cénd este solicit/a;

10. Respecti Regulamentul de ordine inferioaré. :

¢). Gradul de solicitare din partea unitifii de mvatamant

1. Asumarea responsabilitatii In efectuarea curiteniei in toate spatlﬂc scolii;

2. Asumarea responsabilitatii in pistrarea si Intrefincrea curiteniei, a materialelor si a mijloacelor din

dotare;

3. Solicitudine fata dc angajatii scolii, elevi, pirinti sau alte persoanc care folosesc spatiile din

dotarea gcolii;

4. Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale de curdfenie §)

dezinfectie;

5. Raspunderea cu promptitudine la sarcinile date de conducerea seolii;

6. Confidentialitate in ceea ce priveste activitatile derulate in scoald, de personalud gcolii gi dotarea

scolil:

fy Comportamentul si conduita:

1. 83 aib# un comportament civilizat i o conduild adecvatd unei institutii de invagamant, fata de

elevi, parinii, cadre didactice, didactice auxiliare i nedidactice, colegi;

7. S3 manifeste empatie i afectivitate fatd de copiit care au nevoie de supraveghere;

3. S& poarte cchipament de lucru si proteciie adecval;

oo -

N



4. S# nu consume bavturi alcoolice sau substante interzise in timpul programuiuni de lucru.
g} Programu! zilnic de luern:
- in perioada cursurilor ; de luni pdnd viner: alternativ pe schimburi: schimbui [ : 6-14/7-15,
schimbul 11 11-19;
- - in pericada vacantelor seolare: pe baza graficului, In functie de necesitdgi.

Peatru concediul de odihng, salariatal depune o cerere la secretariatul unitfii, iar in cazul
situatiilor de fortd majord, depune o cerere de Inveire. Obligatoriu, anuntd conducerea unititii dacd
aste tn concediu medical, in minim 24 ore de la emiferea certificatului medical.
h)yPericada de evaluare 2 performantelor (1 an): anual

- Perioada evaluats este cuprinsi intre 1 lanuarie - 31 decembrie a anului anterior cclui in care

se face evaluarca.

- Perioada in care se face evaluarea este cuprinsi intre 1-31 ianuarie 2 fiecirui an.
BRispundere discipiinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunziter atrage dupé
sing diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinard, conform prevedérilor legale.

0. Sfers relationali a titularului postuiui:

I. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fad de: director, director adjunct, administrator de patrimoniu

— SUPErior pentiu; ---

b) Relatii functionale: cu tot personalol scolii (didactic, didactic auxtliar si nedidactic)

¢} Relatii de control: --- '

d} Relatii de reprezentare: —--

2. Sfera relationald externi:

a} cu autorititi si institutii publice: de colaborare

b) cu organizatii internationale: de colaborare

¢} cu persoane juridice private: de colaborare _

3. Delegarsa de atributii st competentd: n pe‘ribada de suspendare a contractulul individual de
muncd, ca urmare a incapacitiiil temporarc de munca, concediu fard platd, sau efectuare a
concediulai de odihni, toate atributiile sunt preluate de citre ceilalti salariati Incadrafi pe acccasi
funclie. S

| E. intocmit de: F. Luat la cunostintd de eiitre ocupaniun] postului
1. Numele si prenumele:
2. Functia: Administrator de patrimoniu 1. Numele si prenimele; ...
3. SemmaIUra ouervee e eeveeee e . 2. SennAGIra «oeeeierreeenes
4. Data Intocmirii: 18.12.2023 308t s
G.Contrasemneazi:

1.Nume prenume:
2.Functie;
3. Semnaturil. . .ecccnnieiennn,



