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ANUNT DE CONCURS

x »

Scoala Gimnaziala "Petru Rares” Harlau, str.Stefan cel Mare si Sfant , nr. 23, Harlau,

jud. lasi, anunta organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor, cu

norma

intreaga, pe perioada nedeterminata.

CONDITII DE PARTICIPARE:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.15 si art.16 din H.G.

nr.1336/2022 cu privire la Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) Conditii generale:

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE);

cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra securit3tii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea ;

nu executd o pedeapsd complementardprin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii ;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);



b) Conditii specifice:
e studii necesare: minim 10 (zece) clase / scoala profesionala ( diploma de absolvire)
e vechime in munca/ in specialitate —nu se solicita;
« disponibilitate de a lucra in doua schimburi;
¢ abilitati pentru munca in echipa.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI - Conform fisei postului.
Fisa postului poate fi consultata la avizier si pe site-ul scolii https://petrurareshirlau.ro.

DOSARUL DE INSCRIERE:

Pentru sustinerea concursului de ocupare a unui post de ingrijitor, dosarul va
cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 35 alin. (1) din H.G. nr.
1336/2022 cu privire la Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) Formular-tip de inscriere la concurs (anexa nr.2 din H.G. nr. 1336/2022);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz, aflate in termen de valabilitate;

c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor documente relevante
pentru participarea la concurs (certificate/ atestate/ adeverinte de la cursuri/ programe
de formare);

e) Copia carnetului de munca/a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sanatate va
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

h) Certificat de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comnis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala,
precum i orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinare fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane,

i) Curriculum Vitae Europass;

j) Recomandare de la locul de munca anterior, daca este cazul;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,

care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre serviciul secretariat.

Nota: Va rugam sa aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus
si sa va asigurati ca aveti depuse toate documentele pentru a putea trece de prima etapa de
verificare a dosarelor.



ORGANIZAREA CONCURSULUI

Concursul se va organiza la sediul Scolii Gimnaziale "Petru Rares” Harlau, str.
Stefan cel Mare si Sfant, nr. 23 si consta in 4 etape, dupa cum urmeaza:

a. selectia dosarelor

b. proba scrisa

c. proba practica

d. proba interviu

Proba scrisa consta in rezolvarea lucrarii pentru testarea cunostintelor teoretice
legate de bibliografia de concurs.

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim necesar obtinut la fiecare proba fiind de 50
puncte. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a celor trei probe (proba scrisa,
proba practica, interviu). Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar (50 puncte) la
fiecare dintre probele concursului. La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii
aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator.

Calendarul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea postului vacant de ingrijitor
Perioada de depunere a dosarelor 21.12.2023 - 10.01.2024, intre orele 09 - 13
Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor 11.01.2024 pana la ora 16
Depunere contestatii rezultat selectie dosare 12.01.2024 intre orele 09-11
Solutionarea contestatiilor la selectia desarelor si afisare 12.01.2024 ora 16
Sustinerea probei scrise 16.01.2024 ora 10
Afisarea rezultatelor 16.01.2024 ora 16
Depunerea contestatiilor la proba scrisa 17.01.2024 intre orele 9-11
Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisare 17.01.2024 ora 16
Sustinerea probei practice 18.01.2024 ora 12
Afisarea rezultatelor la proba practica 18.01.2024 ora 16
Depunerea contestatiilor la proba practica 19.01.2024 ora 9-11
Solutionarea contestatiilor la proba practica si afisare 19.01.2024 ora 15
Sustinerea probei de interviu 23.01.2024 ora 10
Afisarea rezultatelor proba de interviu 23.01.2024 ora 14
Afisarea rezultatelor finale cu rezultatul concursului: 23.01.2024 (la avizierul unitatii
de invatamant si pe site-ul scolii) ora 16.

Candidatii sunt rugati sa se prezinte cu 30 minute inainte de inceperea probei
de examen.

Informatii suplimentare se obtin la sediul unitatii scolare, serviciul secretariat-resurse
umane, la telefon 0232/720467 - secretariat unitate sau accesand pagina oficiala a
institutiei https:/petrurareshirlau.ro.



Persoana de contact: Ungureanu Magdalena, tel.0755.414868 - secretarul comisiei

de concurs.
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Bibliografie:
Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare:
O.M.E nr.4183/4.07.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr.319/2006 - Legea SSM, cu modificarile si completérile ulterioare:
Legea nr.307/2006 - Legea P.S.1., cu modificarile si completarile ulterioare:
Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
LEGE Nr.481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civila - Cap. 3 Drepturile si
obligatiile cetatenilor;
Ordin M.S. nr. 119/2014 privind normele de igiena.

Tematica:
Notiuni fundamentale de igiena;
Reguli de efectuare a curateniei in institutiile de invatamant;
Metode de desinsectie si dezinfectie;
Norme de Sanatate si Securitate in munca (SSM si PSI);
Raspunderea disciplinara;
Codul de conduita a personalului contractual.
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