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Tabel centralizator al posturilor vacante
din echipa unitatii de invatamant preuniversitar

-in afara organigramei organizatiei-

Anexa |

Nr. 461/19.02.2026 Registru PNRAS

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares,, Harlau

Titlul proiectului

Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar-
Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares,, Harliu,, finantat prin PNRR

Codul Proiectului

Cod F-PNRAS-2-2023-0657

. Categoria in care se Atributii si | Rezultate de
< Denumire x 5 . . . .
Nr. Numar incadreaza expertul i . e cerinte din | proiect atinse
. . | expert conform . : : Subactivitatea in care este/sunt implicat/i . 3
crt. | posturi/experti CF (national, international, fisa postului | de activitatea
ETL/ ETS) desfasurata
de experti
Experti
16 activitati Screening 14 diriginti Conform Conform CF,
| screening- & gimt CF- fisa de | pentru fiecare
’ Observatorul post subactivitate
scolii Responsabil grup tinta
Mediator
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Conform Conform CF,
CF- fisa de | pentru fiecare
post subactivitate
.. Conform Conform CF,
Informatician
CF- fisade | pentru fiecare
SIIIR e
post subactivitate
Conform
1 Secretar CF- fisa
post
1 Expert mentor Conform
Responsabil formare cadre CF- fisa de
post
1 Consilier Ed parentala Conform
Scolar Consiliere si orientare scolara CF- fisa de
Atelier de consiliere psihopedagogica ., post
FunPsiClub
1 Expert -Prof Activitati remediale pentru cresterea Conform
mate rezultatelor la Evaluarea Nationala - CF- fisa de
Matematica post
1 Expert -Prof Ib. Activitati remediale pentru cresterea Conform
Romana rezultatelor la Evaluarea Nationald — Limba si | CF- fisa de
literatura romana post
1 Expert ., Atelier de citire si scriere dirijata pentru Conform
activitati elevii care intimpind probleme in invatare CF- fisa de
alfabetizare - (alfabetizare) program de invatare remediali post
prof. inv primar de tip scoala dupi scoala
b Expert activitati Atelier de exersarea a matematicii de baza ,, Conform
alfabetizare Invitind la matematica , vom reusi,, -program | CF- fisa de
-prof. inv. de invatare remediali de tip,, scoala dupa post
primar scoala,,
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Expert -profesor Conform
8 ,»Cuvinte si forme,, - Revista scolara CF- fisa de
post
Expert- profesor Conform
inv. primar . . e CF- fisa de
9 . pr [}] r ., Invatam prin joc-activitati nonformale,, ’
activititatn post
nonformale
Expert-profesor ) s g s . . . . Conform
’ “ -profe Concursuri/ competitii/ jocuri sportive/ jocuri
ed. fizica . CF- fisa de
10 de societate
post
Expert-profesor Conform
11 istorie Club,, Istoria, cea mai frumoasi poveste,, CF- fisa de
post
I.Expert- prof. Conform
tehnologie. . . . CF- fisa de
12 cnnote - s Atelier de cultura, arta si traditie,, ’
2.Expert prof. ’ post
arte plastice
Expert -prof. Conform
13 Scoala valorilor CF- fisa de
post
Expert TIC e . . - Conform
xpel Testarea abilitatilor tic ale elevilor/ utilizarea
14 ’ . CF- fisa de
aparaturii
post
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Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante

Planul National
.de Redresare si Rezilienta

din echipa unitatii de invatimant preuniversitar
-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares,, Harlau

Titlul proiectului

Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar-Scoala
Gimnaziala ,,Petru Rares,, Harliu,, finantat prin PNRR

Codul Proiectului

Cod F-PNRAS-2-2023-0657

Durata Documente Responsabili
. ’ Subactivitatea/- subactivitate/ _ realizate realizare
Numar Denumire e iy R Data demarare/ .
Nr. . subactivitatile in subactivitati e ; pentru recrutare si
posturi/ expert ’ data finalizare selectie ; C0
crt. : care este/sunt (Luna...-Luna...) recrutarea si selectie
Experti conform CF i e i (Luna...-Luna...) .
implicat/i selectia
expertilor
Echipa de
Conform CF Mar. 2026-aug. inainte de inceperea Conform management a
1 30 ' ' -grafic activitati 2026 subactivitatii la care | procedurii proiectului
contribuie
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Anexa 3

ANUNT DE SELECTIE

Nr. 462 /19.02.2026 Registru PNRAS

Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares ,, Harliu anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectului Programul National pentru Reducerea
Abandonului Scolar-Scoala Gimnaziali »Petru Rares,, Harliu,, finantat prin PNRR Cod F-PNRAS-2-2023-0657 a unui numir de 30
posturi de experti in domeniul activititilor remediale ( 14 diriginti si 16 posturi vacante experti) , in cadrul subactivititilor mentionate
in anexa 2, pentru perioada martie 2026- iunie 2026 *

INFORMATII PROIECT : Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar-Scoala Gimnaziala

>

Y

»Petru Rares,, Harlau,, finantat prin PNRR Cod F-PNRAS-2-2023-0657

BENEFICIAR: Unitatea de invitimant : SCOALA GIMNAZIALA ,,PETRU RARES,, HARLAU. avand sediul in
HARLAU |, sector/judetul IASI, str. Stefan cel Mare si Sfint nr. 23 , telefon 0232720467 fax 0232 722433, e-mail
scoalapetrurareshirlau@yahoo.com  si pnras2@petrurareshirlau.ro , reprezentata legal prin doamna director prof. RUGINA
MARIA TEREZA, in calitate de Beneficiar al finantarii specifice SG - PNRAS, din cadrul Componentei C15 - Educatie a Planului
National de Redresare si Rezilientd

PARTENER : Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, in numele si pentru Ministerul Educatiei, denumit in continuare ME, in calitate
de agentie de implementare a proiectelor privind investitiile incredintate in baza Acordului privind implementarea investitiilor
specifice Schemei de Granturi din cadrul Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar, finantate prin
Componenta CI15 - Educatie a Planului National de Redresare si Rezilientd in Romdnia, incheiat intre Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar, privind implementarea investitiilor specifice Schemei de Granturi finantate prin Programul National de
Reducere a Abandonului Scolar denumita in continuare SG - PNRAS, in cadrul Componentei C15 - Educatie a Planului National
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de Redresare si Rezilientd (PNRR), avand sediul in municipiul lasi, str. Nicolae Balcescu nr. 26, judetul lasi, cod postal 700117,
cod de inregistrare fiscald 4701614, telefon 0232/216535, fax 0232/267705, e-mail contact@isjiasi.ro, reprezentat legal de catre
doamna prof. dr. Luciana ANTOCI, inspector scolar general, denumit in continuare ,,Inspectorat Scolar”

Obiectul Contractului de Finantare il reprezintd finantarea Proiectului acordat Beneficiarului in cadrul SG-PNRAS, prin
Inspectoratul Scolar, de citre ME, in calitate de coordonator de reforme si investitii, in cadrul Componentei 15 - Educatie a Planului
National de Redresare si Rezilienta al Romaniei (PNRR), R3. Reforma sistemului de invitimant obligatoriu pentru prevenirea
si reducerea parisirii timpurii a scolii — I4. Sprijinirea unititilor de invitimant cu risc ridicat de abandon scolar.

Grantul este acordat Beneficiarului, in vederea implementirii Proiectului cod F-PNRAS-2-2023-0657, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6572/26.10.2023

Contractul de Finantare intra in vigoare si produce efecte de Ia data semnarii lui, din 15.05.2024

- Perioada de implementare a Proiectului : intre data semnarii contractului / 15.05.2024 si data de 30.06.2026.

Valoarea nerambursabila a Contractului de Finantare este de 1.483.896,00 lei (un milion patru sute optzeci si trei de mii opt sute
nouadzeci si sase lei), asa cum a fost aprobati in Ordinul ministrului educatiei 6572/26.10.2023,

GRAFICUL ACTIVITATILOR ACTIVITATILOR PENTRU CARE SE SOLICITA EXPERTI

Categoria I Activitati de identificarea si monitorizare

| a’ek}y\ilox"m :Fié¢ de aban c_lon s(co‘lagr} MATE ANGAJARE EXPERT Perioada
I.3 Inregistrarea copiilor aflati in risc 1 Expert / mediator 1 luni
1.4 Introducerea datelor in SIIIR ! Bxpert! informatician 1 luni
I } iexperyseonsian) 00 -
I Categoria I1: Activitati de prevenire, interventie si
compensare \
12 tf;“cltmtate de. educatie parentala ,,Alaturi de copilul | expert / consilier scolar | luni
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a resurselor digitale

I1.3 By I luni
scolara
Activitati remediale pentru cresterea rezultatelor la 2 experti (1 profesori
I1.5 Evaluarea Nationala - Limba si literatura romana si matematica si | profesori 3 luni
Matematica limba romana )
16 Atelier de citire si scriere dirijati (alfabetizare -clasa 1 expert! prof. 3 luni
aV-a)
Atelier de exersare a matematicii de baza ,,Invitand .
11.7 . . ’ 1 expert/ prof. 3 luni
la matematica vom reusi,, ( clasaa V-a )
I1.9. »Cuvinte si forme” — revista scolara 1 expert/ prof. I luni
.11 invatam prin joc - activititi nonformale 1 expert/ prof. 3 luni
12 Copcursurl/competltl1/Jocur| sportive/jocuri de | expertiprot: 3 luni
societate
I1.13 Club ,,Istoria, cea mai frumoasa poveste,, 1 expert/ prof. 2 luni
I1.14 Atelier cultura, arta si traditie 2 expert/ prof. 2 luni
.15 Scoala valorilor 1 expert/ prof. 3 luni
V.4 Activitati de predare- invatare-evaluare si utilizare 1 expert/ prof. Tic 2 luni

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE : angajarea expertilor pentru desfasurarea activitatilor mentionate anterior.

In vederea eliminarii abandonului scolar, cresterea ratei de promovabilitate a elevilor din ciclul gimnazial si obtinerea de rezultate la EN mai bune

procentual, Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares,”, Harlau va selecta si contracta experti potrivit tabelului atasat .
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Tabelul 1. Experti Activitati de identificarea si monitorizare a elevilor in risc de abandon scolar — MATE” Activitati de prevenire, interventie si
compensare” Activitati de predare- invatare-evaluare si utilizare a resurselor digitale pentru asigurarea expertizei necesare realizarii
activitatilor aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare

Nr. | (Sub) activitatea nr. si denumire Numar | Durata Nr.ore/expert

crt. experti | (sub)activitatii

1. 13,14, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 1110, 16 Mar. 2026-iunie 2026 Conform graficului propus
11, 112, 13,1114, 1115 ,1V 4

Conform Procedurii pentru recrutarea si selectia expertilor in afara organigramei unitdtilor de invatamant care ocupd posturi vacante sau
temporar vacante in cadrul proiectelor PNRR - Cod: PS-DGIPRE-04 in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externa nerambursabila si rambursabila finantata prin Planul National de Redresare si Rezilientd vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

L CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta
in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
d) are cel putin 3 ani experienta in domeniul de specialitate:
e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului/ expertiza .
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I1. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire : expert / activitati in domeniul educatiei remediale

b) Numar posturi vacante: 16
¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului sept. 2025 pana la iunie 2026

Expertii selectati vor presta activititi intr-un numar total estimat de ... zile (1 zi reprezinta echivalentul a 8 ore) conform
graficului de activitati .
d) Descrierea activitatilor : Pentru fiecare tip de activitate se va avea in vedere atingerea indicatorilor propusi prin proiect ( reducerea
abandonului scolar, cresterea procentului de promovabilitate a elevilor de gimnaziu, cresterea notelor la Evaluarea Nationala)
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Expert activitati conform categoriei 1.3 Din fisa postului
Expert activitati conform categoriei 1.4 Din fisa postului
Expert activitati conform categoriei I1.1 Din fisa postului
Expert activitati conform categoriei I1.2, 11.3, 1.4 Din fisa postului
Expert activitati conform categoriei I1.5 Din fisa postului
Expert activitati conform categoriei 11.6 Din fisa postului
Expert activitati conform categoriei I1.7 Din fisa postului
Expert activitati conform categoriei I1.8 Din fisa postului
Expert activitati conform categoriei I1.9 Din fisa postului
Expert activitati conform categoriei I1.10 Din fisa postului
Expert activitati conform categoriei I1.11 Din fisa postului
Expert activitati conform categoriei 11.12 Din fisa postului
Expert activitati conform categoriei I1.13 Din fisa postului
Expert activitati conform categoriei I1.14 Din fisa postului
Expert activitati conform categoriei 11.15 Din fisa postului
Expert activitati conform categoriei 1V.4 Din fisa postului

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz
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f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- expertizd in domeniul educatiei

g) Constituie avantaje:

- experienta in alte proiecte europene

-calificare in domeniul solicitat

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sintezi;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi:

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

TSI BEGCRIE ” » PlanulNational
de Redresare si Rezilienta

I1. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnati de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir
de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data primei probe a concursului);
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h) Adeverintda medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni anterior derulirii concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte

documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

VL MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Gimnaziale ,,Petru Rares,, Harlau din Str. Stefan cel Mare si Sfant,
pana la data de 06 martie 2026 . ora 12.00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicati in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea a trei etape(dupa caz), astfel:

® Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor:
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Scolii Gimnaziale ,,Petru Rares,, Harldu, pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului. la data de 09.03.2026. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale ,,Petru Rares,,

Harlau sau pe adresa de mail scoalapetruraresh@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
® Proba de evaluare a dosarelor ;
e Interviu (dupa caz);

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Interviul nu se contesta. '

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale ,.Petru Rares, Harlau /pe pagina web a
beneficiarului proiectului in termen de 1 zi lucritoare de la solutionarea contestatiilor.
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Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor

” » PlanulNational
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acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, n limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul scolii beneficiare / pe pagina web a beneficiarului proiectului, in termen
de 1 zi lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”, precum

si pe pagina web a beneficiarului proiectului, in termen de maxim 1 zi lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia
respectiva pe toata perioada derularii activitatii

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

23 feb. 2026 — 06 mar. 2026, ora 12.00

Depunerea dosarelor

09 mar. 2026 , ora 12.00

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

09 mar. 2026, ora 15.00

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative a dosarelor

10 mar. 2026, orele 09.00 - 12.00

Depunerea eventualelor contestatii

11 mar. 2026, ora 11.00

Solutionarea eventualelor contestatii

12 mar. 2026, ora 15.00

Realizarea evaluarii dosarelor

12 mar. 2026, ora 16.00

Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor

13 mar. 2026, orele 09.00 - 12.00

Depunerea eventualelor contestatii-evaluare dosare

16 mar. 2026, ora 11.00

Solutionarea eventualelor contestatii-evaluare dosare

17 mar. 2026, ora 10.00

Interviul

17 mar. 2026, ora 15.00

Afisarea rezultatelor in urma interviului

17 mar. 2026, ora 16.00

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 24 februarie 2026, la sediul Scolii Gimnaziale ,, Petru Rares,, Harlau.

MANAGER PROIECT/coordonator beneficiar
Prof. Rugina Maria Tereza
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ANEXA nr. 4

Formular de inscriere
Autoritatea sau institufia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimgmantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmitoarele:
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Imi exprim consimtamantul | |
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Nu imi exprim consimtamantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul | |
Nu imi exprim consimdmantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii
inscrii pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul |_|
Nu imi exprim consimdgmantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{amantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratdi nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular
sunt adevarate.

Data: Semnatura:
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Anexa 5

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/ subsemnata 5 cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI, seria : , nr.: , declar ca, in
cazul in care sunt selectat pentru postul de........... » sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postuluide ..................
in  cadrul  proiectului ... , desfasurat  de .. , in  parteneriat cu

De la Pana la

Mentionez ca in acestd perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente
postuluide ....................... in cadrul proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume
Semnitura
Data




