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DIRECTIILE DE ACTIUNE PENTRU ANUL SCOLAR 2022 —2023

L. Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

v" Monitorizarea procesului de predare-invitare din perspectiva contextului pandemic In vederea alfabetizirii stiintifice, a dezvoltarii gandirii
critice si a centrarii activitatilor pe elevi si nevoile lor educationale
v" Elaborarea documentelor de proiectare si de gestionare a resurselor umane, conform structurii modulare a anului scolar 2022-2023
v' Asigurarea calitatii procesului didactic (predare - invatare - evaluare) din perspectiva educatiei pe tot parcursul vietii, prin raportarea la
contextul post- pandemic si la politicile educationale nationale §i europene
v’ Monitorizarea implementarii curriculumului la toate nivelurile si disciplinele de invatimant
v Adaptarea ofertei educationale la specificul unitatilor de invatamant si la nevoile educationale ale elevilor/copiilor/comunititilor locale, prin
promovarea Curriculum-ului la decizia scolii/in dezvoltare locala
v" Dezvoltarea capacitatii unitifilor de invatamant de monitorizare §i evaluare a calitafii serviciilor educationale oferite si de planificare
strategica (prin Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii, Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Romania, Registrul matricol

unic, etc.)



. . ‘

v Dezvoltarea culturii digitale in procesul de predare - invitare - evaluare, a leadership-ului §i managementului scolii prin implementarea de

sisteme informatice de suport

II. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale

v" Asigurarea accesului tuturor copiilor de vérsta prescolara si scolara la educatie, inclusiv a celor din zonele izolate; eliminarea oriciror forme
de discriminare §i segregare

v" Diminuarea decalajelor in invitare, a situafiilor de parasire timpurie a scolii/abandonului scolar si a riscului de analfabetism
stiintific/functional

v" Indrumarea cadrelor didactice cu privire la utilizarea tehnologiei si internetului in activitatea didactici



v Identificarea si asigurarea de resurse in vederea realizérii accesului la invitare pentru elevi
v’ Asigurarea calitatii serviciilor de asisten{ psihopedagogicé in vederea obtinerii progresului scolar pentru elevi
v’ Promovarea si eficientizarea serviciilor educationale pentru copiii cu cerinte educationale speciale, pentru copiii care provin din medii
educationale defavorizate si pentru copiii refugiati

III. Sustinerea §i promovarea performantei in educatie

v’ Incurajarea si susfinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu aptitudini inalte, prin organizarea olimpiadelor, concursurilor si
valorizarea rezultatelor deosebite obtinute

v Asigurarea conditiilor optime pentru oganizarea competitiilor scolare cu respectarea regulamentelor specifice si a regulilor impuse de contextul
post- pandemic

v" Dezvoltarea Centrului de Excelenta ca institugie cu personalitate juridica; extinderea domeniilor de excelenti

v" Asigurarea conditiilor optime pentru asigurarea serviciilor psihopedagogice in unititile de invatimant

IV.  Dezvoltarea autonomiei unitatilor de invatimint prin responsabilizarea tuturor factorilor educationali i implicarea acestora in

aspectele care fin de viata scolii

v/ Spriinirea unitagilor de invatimént in vederea propunerii unor oferte educationale corelate cu specificul comunititilor locale/regionale si cu

piata muncii, in general
v' Dezvoltarea institufionald a scolii ca institutii a comunitatii

v’ Aplicarea legislatiei in vigoare din perspectiva unui management proactiv care valorifici specificul comunitatii, prin raportare la politicile

educationale nationale §i europene



V. Formarea si dezvoltarea profesionali continud a personalului din invitimant

v Evaluarea, consilierea $i monitorizarea cadrelor didactice pentru echilibrarea raportului dintre abordarea disciplinara si cea integrati

S

Sprijinirea cadrelor didactice debutante/necalificate in procesul formarii continue

v" Cresterea calitatii procesului de formare continua prin programe deformaresiactivitifile metodico - stiintifice desfasurate la
nivel local/judetean/national

v" Implementarea de proiecte si programe educationale in vederea abilitérii curriculare a cadrelor didactice din pespectiva invitarii online, a
proiectdrii curriculare, a educatiei centrate pe elev si a educatiei pe tot parcursul vietii

v Consolidarea parteneriatului intre invatdmantul superior si cel preuniversitar in formarea inifiala si continua pentru cariera didactica

v" Colaborarea I.S.J. - C.C.D. lasi-scoala si susfinerea cresterii rolului C.C.D. in formarea continud, ca principal furnizor/ofertant, in acord cu
nevoile profesionale ale cadrelor didactice i cu politicile educationale nationale

v’ Sustinerea cercetérii stiinifice, didactico-pedagogice si de specialitate, a colaborarii cu mediul academic universitar, in scopul realizarii de

diagnoze, analize §i a elabordrii unor strategii educagionale specifice conceptului de scoald prietenoasa

VI. Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativi complementara pentru elevi

v" Armonizarea intereselor  legate  de dezvoltarea personala a tinerilorcu cele ale comunitatii imediate, locale si
regionale si cu provocdrile societafii actuale

v Crearea unor oportunitifi pentru educatia complexd, permanents, in spiritul competenfelor cheie, al dezvoltirii antreprenoriatului/civismului,
voluntariatului, multiculturalismului, intr-o societate complexa, dinamica

v’ Parteneriate cu Palatul Copiilor/cluburile copiilor, O.N.G.- uri, cu alte institutii partenere, cu mediul cultural iesean si promovarea rolului

formativ al acestor institutii



v" Promovarea dialogului intercultural prin parteneriate cu institutii relevante din mediul cultural si economic iesean

v Dezvoltarea unor strategii educationale specifice in vederea diminurii situafiilor de bullying si cyberbullying aparute in scoald
VII. Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor

v' Crearea de oportunitdti pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al parintilor
v Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare socio-culturald pozitiva a tuturor actorilor educationali fati de educatia permanent,
personalé si profesionald (implicarea comunitatii locale)

v’ Accentuarea rolului activ al scolii ca centru de informare in domeniul educatiei si de formare a adultilor/partenerilor educationali

VIII. Compatibilizarea sistemului de invatimant romanesc cu cel european

v" Corelarea demersurilor I.S.J. Iasi cu politicile M.E. in vederea compatibilizirii invafimantului romanesc, cu particularitatile sale, cu invatimantul
European si implementarea noutatilor

v’ Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor educaionale la nivelul scolii

v" Sustinerea alternativelor educationale, in spiritul promovarii diversitatii, competitiei, pentru individualizarea demersului educational

v’ Iniierea, dezvoltarea si susfinerea proiectelor europene, in contextul modificirilor operate prin Programele Erasmus+, P.0.C.U., P.O.C.,
P.O.IM.

v" Promovarea dimensiunii europene a educatiei, in contextul noului Regulament privind Programul Erasmus+ 2021-2027

v' Dezvoltarea de parteneriate §i schimburi de experientd in zona transfrontaliera cu Republica Moldova si Ucraina



v' Promovarea dezbaterilor ca instrument educational, de dezvoltare a abilitatilor de géndire criticd, argumentare si exprimare in public

v/ Asigurarea, la nivelul unitatilor de invatamant, a infrastructurii §i echipamentelor, inclusiv a sustenabilitifii, mentenantei si suportului TIC.



