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= Metodologia formirii continue a personalului didactic; -

= Hotdrarea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizs
organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificirile si completdrile ulterioare; : _

= Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitdtilor de TrvaiEmant preuriversitar

= Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea cortinug a umqmasm__a_& dlin ,_.:qmw__mamic__ m__,,__m%m_{__mﬂ_.ﬁmﬁ £y
modificarile si completérile uiterioare; _ - _ _ | |

= Hotérdrea nr. 1251/2005 privind unele mésuri de imbundtatire a activititii de inviitare, instruire, tompensare, recupersre §i proteciie

speciald a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul ﬁﬁm_._zt_% de ?(m@:ﬁﬁ Eﬂwmqmﬂ | _

Hotdrérea nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentry promovares ingluziunii soéigle th Romanig; ed awmmw_mmz_m %

completirile ulterioare; _ o

Ghidurile ARACIIP pentru aplicarea unitard a standardelor de evaluare;

Planul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean IA§), an scolar 2023-2024;

H.G., 0.U.G. 5i 0.M. emise in aceasti perioada;

Contractul Colectiv de Munc3 Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivy ?&ﬂmgw nt _Emcacmamﬁn frirggistrat Ja msgmm@m sub br,

1199 din data de 05.07.2023; - o | ._

i, acreditdrii sl evaludsii periodice

4

4 4330

1. - Curriculum
: tar il
- @ atmosfera bun de munci — spirit de echips, de atasament fatd de unitate; | ® sciderpa mativatiel elevilor pen
© competent3 in selectarea si utilizarea unor metode activ — participative, | interesul slab fai4 de thvatare;
calitatea metodelor, tehnicilor utilizate; ® functionares claselor a VI*in program dupé-amiszs; _
© utilizarea metodelor de evaluare traditionald, darsi alternativi; & rata zmmgm&_nmﬁua m@_v%i@ﬁ% la mﬁi.wa&.% _.&Em& hatioraldy
@ utilizarea unor mifloace de Tnvitdmant care faciliteazs procesul de | @ gleyiey huméar mare mm_mvmmﬂm a__maaﬁ_?mwm §l care _ﬂ_:nm_am Em,a@_m fe
invatare si care sunt adecvate continuturitor invatarii si particularitdtiilor de | regulamentulyi scolar gt intern; : -
| | ® manifestarea cazurilor de bullying si violenta intee elevi;

trd formarea unel eultur] generale,

el s, s
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4. wn__m_“: o 33 :::ﬁmm $i mnn_sﬂm_..mm edi cnmﬁ:a

@ nommccm_..mm _uc:m tu institutii si qmuﬂmmm:ﬂm:ﬂ_ ai mcﬁo:ﬂm_ﬂ;oa _Onm_m
_nmsﬂc organizarea unor mnﬂ_sﬁmﬁ_ *a_.sm_m\ io%._m“m.

© ammﬁmucaﬁmm de mns<_$ﬁmﬂm ma_:nm:«.m w.:m nqoumnﬁmam\ n: :ma;_m

K3 umn_n_uﬁmm cu _,mwc_m;m bune la concursurile Eamwm:m no:ncac:
.wn_m:nm 8:23:: muo_.gm civice; efe. _

@ - vqom_.mam mncnmﬂzm derulate in Umzm:m:mﬂ cu c_;m:ﬁm oqmm:_mm_nz -
Politia, Biblioteca, Biserci, ISU, alte mna__ etc,;

& _Bu__nm_.mm 80&0388_:_ pentryu. Eo_mnﬁm 5i v_.oma Bm _: mn:<_.8$m
aducativi mna_m«m 5i qummno_m_‘m in _EEmEm:Hm_‘mm de _ua_mnﬁm mn_:nm:é.

® ::33 _:mS....n_m:ﬁ am vmnmzm:mﬁm reale cu mmmzﬂ_ economici a_:

anumite domeni de nﬂmmmﬁ:m
F® i _umm de _Suznma a unor cadre’ didactice 5 gésire de posibilitati

de colaborare n 83:255 sau cu alti parteneti :megm__

& __vmm de a_m_oc:&__;m”m in m_onmqmm de timp pentru desfasurarea
profectelor ;

® _Emm m_u:::c_:_ mumn_m&_mmﬁ _um:s,: elevii cu nevoi. mumn_m_m

® slaba implicare a c:o_. nmnqm didactice i in participaréa la _u_qumam

_ma:nmw_o:m_ms

® slaka implicare a umzsﬁ__cq in smﬁm scolii;
® a_mﬁoaw__:mﬁmm minim3 a ::Q. cadre didactice, Boﬁ_<m=a timpul
.._,3;2 amq si __umm ﬂ.:E_m:_ ::m:n_mqm

v' posibilitatea promovi Smmm:m.mno_: la nivelul comunitétii prin site-ul
scolii; _ _ _ |

v %E_:c_ E._Bm_._m_ m. nozm___:_:_ local in amm_"wmc_.mqmm ::oﬁ Eomqmam

¥ colaborarea cu Primadria si péntru n.oﬁm ri, lucréri :mnmmm:w mﬁn

v amN<o=m..mm de no_mcoqm: pe plan educational cu primaria, comunitatea
_onm_m diverse Ozm-:: de mediu pentru sustinerea unitdtii in QmNco_ﬁmqmm
_:?mm:.:nﬁ::_ mno_mqm m_ pentru desfisurarea de- prolecte de am&: comune;
v uom_g_;mﬁmm am~<ozm:_ _=szH_o=m_m m._ a resursai Sjm:m prin mnnmmmqmm
unor. _u_dmaam cu finantare europeand;

V' colaborarea m_ﬂ_n_m:g_ cu _:ﬁ_ﬁcz:m n:_u__nmﬁ
sociali; _

mc~o:03_m ih no:nmvmqmm c:m_ o.nmzm de mnn_sﬂmc ma:nmgm care s§
| umaozmzmmmm mnOm_m _

m_mm_:_E mno:ogmnr partenerii

@ u_mam ::fm ve private sau am _mu._.:_: noac:;mq um:ﬁ:.__ am~<o:mqmm m_
.m:ﬂ__:m_,mm actului ma:omﬂ_o:m_ _

s _:ﬂmqmm:_ mnmNﬁ al _um:i_“oq in nc:.ummﬁmwmm si ﬂmNo_cmﬁmm an_mam*oﬂ
scolii; _
- 3_<m_:_ de macnmcm al um:::_o_. si H_B_u:_ _oﬂ __E_Sﬁ Uoﬁ _smm_ﬁmm 0

_m_mam _au__nmqm a Umzm:n_m:_oﬁ in <_mﬁm scolii;

o noauozmamim_o_, Ez::.oq _m qmm__ﬁmr_m no:n_m:m si Bm_ m“mm in
raport cu U_du:_ no_u_:

- situatia mon_o-moozos_nm precard a EB___;E din care Eos: unij
copii, care no:acnm lat _:qucumam mno_m:Nm:_
@ Eamm Eogmw_m, *_:m:n_m_,m a nmn_qm*oq a_n_mn:nm

w 3m_3u_m3m3m3m c:o_. nqo_mnﬁm de n_.mﬂmqm a-gradului de
mcﬂm:ma_:ﬁmﬂm a cz.&d. n_m 55&:52
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OBIECTIVE STRATEGICE

OBIECTIVUL 1: Optimizarea capacitatii Bm:wmm:m_m a unitatii de invitdmant, prin practicarea transpareniei %n_u.osm_@ a Emuo:mmwm_zmﬁ: si
mzn_mzzum_.z in scopul cresteri] nmm_&n__ educatiei - obiectiv .c%?n» n.s u..n:& managerial a 151 IAS! _

1. __Bcc:mﬁmﬂ__‘mm Bm:mmmEm:ﬂc_c_ prin _Bu_m_ﬁm:ﬁmqmm :oc_c_ SQE _mm_m_m:< si _,mmumnﬂmﬁmm cadrultui procedural necesar activitatii la nivelul
:z_ﬂm:_ dei _:<mﬂm3m3 mm_m:«mqmm Snmaqm:_ cu _umwmo:m_ didactic nmn_ﬂ_nmﬂ
- 2. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii mn%mﬂ_o:m_m de nm_;mﬁ@

3. .>m_mcqm8m conditiilor um::,: m<o_=:m _: carierd si um~<o_ﬁmﬁmm uﬂo,ﬂmm_cam_m a nmn_ﬂm_oﬂ didactice; sprijinirea cadrelor didactice Qm catre

no:..cz_ﬁmﬁmm ,onm_m um:ﬂ: a dori mm E_.:m:m n ::;mﬂmh

Obiectivul 2. Sustinerea performantei, prin _Eﬁ_mamzﬂwqmm politicilor de echitate soclald, incluziune si performantd; - obiectiv preluat din planul
managerial a I15J Sﬁ

1. .P_u__nmﬁmm n::_ncE_s:_c_ :m.mo:m_ _umwmﬁ pe competente, m_mE: de curriculumul la decizia elevului §i cresterea calitatii actului ma:nmﬁ_o:m_ prin
30%3_“9,8 abord3rii procesului de predare-invitare-evaluare cu scopul ameliordrii rezultatelor scolare;

2, Reducerea :cng_E de mcmmswm si 9m<m=:,mm mcmm:ﬂm_mqs:_c_ mno_m_‘ a'riscului de abandon scolar :

3. Eficientizarea vmnm:m:mﬂc_:_ mnOm_m um::ﬂ ﬁmvamm:ﬁm:n_ ai 83::;&__ _Onm_m

Obiectivul 3, Crearea unui climat de sigurant3 mumnm st _m%_mm!.: emotional in vederea asiguririi stéril de bine

1. Credreain scoald a unui climat democratic, de: m_mca 35 fizicd si psihica, Q.mn__u__:m «mmuo:mmw__;mﬁm

2, mmmzo:mqmm §i dezvoltarea resurselor mx_mﬁmzﬁm o _

3. >3m=m_mqmm unei baze Bm.ﬁm_._m_m care sd Em_oc:am mx_mmsﬁmhoq nmn_qm_oq didactice §l elevilor pentru indeplinirea unui act educativ ia nivelul
standardelor europene; L : _

4. ?c::mﬁmuqmm mnﬁ_sﬁmﬁ: nogum;_ﬁ:m:ﬁm_oﬂ mmnqmnm:mﬁ §i oosﬁm_o__;mﬁm
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8123 _mm__oq in <_m0m8

nma_‘m_oﬂ a_..n_mnanm la mnﬂ_sﬂmﬁ__m mvmnn_nm
n_mn_wr:m_oq in cadrul consiliilor consuitative pe a_un_u__sm

v _vm&nmu.m._._‘mm

mmm_ﬁmqmm mm_ﬂm:_».moﬂ fa activitatile didactice mﬁmngmﬂm de citre |
director

~ Monitorizarea completirii-docu mentelor administrative scolare

% Realizarea u«o_mnﬁc_c_ am Snma«ma corect ntocmit si normarea | .

v Planificarea concediilor am_o&_:smm_m um_,mo___.dM:_E unitatii

v A >nEm__~m3m / m_mcoqm_.mm seturilor n_m proceduri pentru mu__nmamm
coerentd m_mﬁmamﬂ_nm a

Normarea
Proiectul de incadrare

>nﬁ_<§mﬂ_ m_umn_m. ice CC

Director

%,mﬁmzﬂm laore

 Activititide
Bon;o:Nm_.m
* Grafic cul d de pl _u_m:% icare |

UOn:Bm:ﬁm _mm_m_m.ﬁ_cm

si

prevederilor

legislative, 3

Bmﬁoao_ow:_oﬁ 5i _.mmc_ms._msﬂm_o_. a

programelor oumamw_o:m_m

-

- Indicator de .cm%a%nag.

1.2. Asigurarea accesului egal la educatie de calitate tuturor ncuioq si m_mc__cr
100 % elevi .smn:& si elevi core nn&nﬁm la ana.s;mw mn&n«m

_:,Bna_ﬁmm Buomnm_o_. n_m m:m__mm pentru anul mno_mq unmnmam:.ﬁ

Rapoa

rte de analiz3

_ Aprobarea
Conform planificarii 7 proiectului de
: _:nma,.m_.m
| Conform mqmmnm__oq .54 4\ Rapoarte a
_ inspectori
 Conform graficelor | _u|_.mm de mmmmmnm
Director _
Membrii CA/CP/ T Muom;”[
* ‘Permanent - periodice/anuale
...... Directorul scolii/CA | Am%m:ﬂmyy{
Septembrie 2023
ComisiaSCIM | Proceduri
Permanent actualizate
N U_qmnﬂol xmmu comisii | Dezbatere. % o
Septembrie 2023 Aprobarea in CA

—

2 xmm__qumm u_m:c_c_ de mno_m,._wmﬂm prin inscrierea tuturor c no_uz_oq
de pe raza comunei in m_.mn__:_ﬁm sifn clasa nﬂmmmﬁ_ﬂom«m

v

Em:n_:nm_.mm nou___oﬂ cu nm::nw macnmﬁ_o:im m_umnmm_@ consilierea
parintilor si indrumarea acestora citre CIRAE si realizarea
planurilor de invatare personalizats

|
VPl w_mzzn_nmqmm si realizarea qu:_ﬁmﬁmho_. mﬂmuﬂmﬁm ale _:<m_mm:_ _u::%
* .mamuﬂm_.mm la nevoile reale ale m_m<=o., avand in vedere
“eficientizarea no:mom_am_,__\_‘mncumqm:_ achizitiilor aferente m:__oﬁ
scolari trecuti, ca urmare a suspendarii ncac:_Q
Elaborarea maw cuui Qm n_mamm:_,mqm a
-examenele nationale si concursuri scolare

pregatirii

vmsqc

]

>8<_H2_ de
monitorizare
Certificate de orientare
scolard

Comisia de inscriere

Conform calendarului

nm%m_m m_.mmnzn_m

| Raportari, date
statistice/SIlIR

' Planuride ir _=ﬁm_,<m3._m

Parmanent

Programele scolare in g
vigoare

m_.m*_om

Cadreie didactice
Octombrie 2023

><_Nm3m u_m:_,q nm:_o_.
in termenul stabilit

personalizat

Cadrele didactice
Octombrie 2023
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Obiectivul 2.

Sustinerea performantei, prin _éu_m_.:m:”mqmm wo_;_n,_oq de mnr;mnm sociald, incluziune si performants;

- o?.mnsc .cam..tam din planul managerial a IS IAS]

pﬂ,_sqnq_

_wmmcx_mm._

xmm_uozmrm__._id\
qmwgmzm

- INDICATORI DE

<mx=..._n>wm

2, p >_u__nmqmm n:_,_,_n:_:_.::_:_ :mcosm_ amuma pe noaamﬂmzwm.. m_mEz de nc_.:nc_:_s..__ la n_mgum m_ms.__..__ §i cresterea nm__.”m.n; mn.EE_ educational

prin modernizarea abordérii procesului de _u_.mn_mqm.._scmﬂmqm-mqmm;mqm cu scopul mam“_c_.m:_ rezultatelor scolare;

- Indicator de performants:

Cresteraa cu 30% a numdrutui de activititi de inviitare care folosesc metode centrate pe elev §i sciderea cu 10% a humirului de elevi repeterii

¥" Promovarea unui proces didactic modern, de calitate, centrat pe
nevoile imediate ale elevilor cu adaptarea continuturilor/
competentelor pentru recuperarea lacunelor

. Planificéri stocate
electronic, teste initiale
/de progres/formative
/sumative/ fise de {ucru/
/portofolii elevi/
portofolii profesori
Activitati remediale

Director /
CEAC/cadrele didactice
Permanent

Planificiri
Fise de progres
Rapoarte de analiz§

v Desfisurarea la clasd a unor activititi didactice diferentiate, de
educatie remediald si de _u_.mmmmqm de calitate a elevilor, indeosebi
la Emn_n_sm_m prevazute cu u«oam la EN

Programe
adaptate/rapoarte
intermediare de

inregistrare a progresului

scolar etc,

Resursa umana:
elevi/cadre didactice
Termen permanent

Graficul activitatilor

v Proiectarea si realizarea ofertei CDE a scolii pe fiecare nivel de
scolarizare, _.m:qumm anuald a ofertei CDE a mno___ in urma
consultarii m_ms_o_. sia um rintilor

Cadre didactice
‘Baza materiald

Cadrele didactice
Responsabil Comisie de
curriculum
Director
Conform calendarului

Ofertele de CDS
Chestionare
elevi/périnti

CDS-uri avizate

¥ Continuarea mnﬁ_<;m.w__oq de pregdtire suplimentars um:ﬂ,:

examenele :m»_o:m_m\no:n:qm::_oﬁ scolare

Planuri de activitate

Cadrele didactice
Termen permanent

Graficul de pregdtire
suplimentara

i3
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2 Z_m:ﬁ_:mqmm in. clasd a ::m_ mﬁaom*m_.m care mw mm_mcqm mmﬁ_mﬁmnmﬂmm
qmac_zwm_ de m_m:_,m:ﬂm mﬁmnﬁzm _um:.wE 8@ mums_

v cn_:mmﬁmm _m Qm_m am 83 m_.m m mxum:msﬂm_ nm_Q ce mc _,mzczwmﬂ
la scoald pentrua preverii sciderea increderii in macnmﬁ_m

Cadre didactice/elevi

 Cadre N
aamnzom\m_m,\._\isﬂmﬂ

Director/CEAC
Comisia de curriculum
Permanent

_:<mﬂmﬁom re/ U_:m_ :w_
1 tntélnire / an

Chestionare de

 Chestionare

satisfactie

v" Realizarea unor activitati de autocunoastere prin care elevii s fie
determinati s§ projecteze asteptdri realiste asupra viitorului

profesional,corelate cu propriul potential

nr_mmzo:m_.m si .ﬁ_mmdm m_m
autocurioastere/
materiale promotionale/
discutii informale/
sedinte cy um::ﬂ.

u:mnﬂom\nwoﬁmwo:
diriginti/invaidtoare/
Conform planificaritor

Dosarul cu insertia |
absolventilor
Interpretarea

Chestionarelor

Monitorizarea insertiei absolventilor claselei a Vill-a

Onm_,_ﬂmﬂmm si no:m___mﬂmm _um:qc nm:m& a m_m<__a_, n“mmm* a Vill-a - |
._.:ﬁw::: cu parintii-si m_ms_ vizite in scoli, promovarea ofertei
éducationale a uno_ lor

Monitorizarea desfisurarii mnzﬂﬁmﬂ_oq _qum_...wm_..m:m si
extracurricuiare din cadrul Programului National Scoala Altfel si
Scoala Verde in 2023-2024

v" Aplicarea Rl si a Statutului elevului

mmNc_.ﬁmﬂm la mxm_.:m:m

Profesori miwm:ﬂ\_m_m.ﬂ
2023-2024

[n:mmﬂ__o:m_.m\
Feedback/Raport

~ Cadrele didactice
Elevi
Parinti

Tnvaitori/ Diriginti
Termen permanent

Proga Samnze.wﬁﬁ.ﬁol_.

RI \ Statutul m_m,E_c_

2.3 m.ﬁ_n_msﬂ_nmqmm 3m2m:m..me_:_ mnom_m :wm_..sﬁ_

wmﬁn mNm:ﬁmSnm i noaﬂﬁ_ﬂm

no:m__.:_ clasei
R

onm_P

v qummqmm sprijinului  familiei si  implicarea tm::ﬁ__cq care

manifests o atitudine negativi fata de educatia propriilor copii.
v

Responsabil activ.
extrascolare
Cadre aamnmnm\_.m__ms\
Comunitatea locald/
P4rinti
octombrie 2023-
aprilie 2024 _
Tnvétatori/ Dirigingi |

Termen permanent l

nma_,m. n_amnﬁnm
Parinti

Schimbarea mentalit3tii

G:.m..u_o_q |
Tnvatitoare/ Diriginti
vm:sm:m_.;

monitorizare

Procesele verbate

“Produsele
Produselé finale ale

Protocoale de

proiectelor
proiectului

colaborare

xm_uo; de
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Da_mnn_cz_ w nqmm_.mm ::c_ n=3mﬁ de m_m:nm_,.ﬂm q. N_nm s mns___c_.: maoso:m_ in <ma_m_.mm mm_m:«m_.__ .ﬂma de bine L
_ >Q.E§q_ . xmmcmmm xm%ozmpw_ﬁz._\ .wzu_nﬁoa DE
: ._.mzz_mzm <mn="_n>wm
3.1

n..mw_.mm in mncmhm a unui n_.Hmn amaon..mﬂ_P am m_mcasﬁm au_n
siguranta in scoald.

_g_m_.:..&._ &_m.n_u_?m_ re

mvczmm?._nmﬁm, 3335_. qm_ .cmaﬁcwanaﬂm- hc%\

v >m_m5m8m mnnmmc-:_ tuturor m_m<__oq la mn_:nmﬁ_m, m__B_:m:wm

 Cadre didactice/Elevii

Grup de __:nE

xmwuo.:mmz_
oricdror forme de discriminare si segregare monitorizare segregare antisegregare
| | | . o | L Permanent L
¥ Monitorizarea efectudrii serviciului  pe scoald a cadrelor | Graficul serviciului pe Director Aprobarea graficului in
 didactice o - _ scoald ~ Permanent - CA
v' Tntocmirea graficulul de insotire a elevilor pe microbusul scolar; Graficul de transport Responsabil orar Aprobarea graficului n
| - o | . 25 septembrie 2023 ‘cA
v’ Diversificarea activititilor scolare si mxn_.muno,mqm um:ﬁ_,c Cadre didactice/Elevii ~ CPPE vouc_m:ﬁmﬂmm
_ atragerea elevilor spre scoald Tn amSBm:E_ altor activitati _ _ um%m:ﬂ:ﬁ mnﬂ_sﬂmw__oq
v Tricheirea unui parteneriat macnm:o:m_ cu Biserica v_.m_.ﬁ_msmz_mﬂ._,:n:m_mﬁ CPPE/Prof. religie Activitatile realizate
L Conhform calendarului Postare pe site
¥ no_mcoqma um:ﬂm:m:ﬂm cu Politia, _:n:m_m_‘mm unor vm;m:m.._mﬂm ~ Adrese catre Consiliul Director/ Comisia Plan de pazi
cu ONG-uri specializate local/referate prevenire m_mam_:mq_mm |
disciplinare io_m_._.ﬁm . |
_ _ _ _ _ _ _ _umﬂam:msﬁ
v’ Monitorizarea asiguririi securitatii elevilor in perimetrul scolii Procedura de acces in m:mnﬁo_‘\mm_pn\ cadre Regulament/
scoald/graficul didactice/elevi Procedurd/ Program
programarii serviciului | Pe tot vmqn_:m:_ m::_:_ .
pe wnn_.ma\ organizarea scolar
_ o _ _ _ m.m_:oq de clasg, etc, _ _
v' Exercitii de alertare / comportament in situatii de urgent3 Simulari Director PV exercitii simulare
_ Responsabil SU _
C1/lund
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standardelor eurapene;

3.3. Amenajarea unel baze materiale care s3 raspund3 exigentelor cadrelor didactice si elevilor pentru indeplinirea unui act educativ 1z nivelul

v Efectuarea analizei privind mﬂmm_c_ lucrdrilor de reparatii si
investitii

Contracte

Directorui scolii
Termen permanent

Obtinerea de fonduri

v' Pregitirea sililor de clasj corespunzdtor standardelor in vederea
asigurarii calititii in educatie

Baza material3

Directorul scolii
Cadrele didactice
._.m«Bm: _um::m:mi

Sdlile de clas3

<|

Atragerea factorilor cu rdspundere in actul educational pentru
cresterea calitatii serviciilor scolii

Consilieri ai primariei

Politia, Primaria, ONG-uri

Directoru! scolii
Termen permanent

_uoﬁm:ﬂm_m. umnmzm:___l

tabletd graficd etc.) in fiecare sali de clas3

parteneriat cu Primaria

v >n:_N_H_o:m3m de :,.mﬂm:m_m didactice care s3 mcﬂ_:m mn,n_sﬁmﬁ__m Bugetul local Director - Aspectul scolii
didactice _ Cadre didactice CEAC Panouri
Elevi/Parinti Comisia de achizitii Chestionare de
in functie de necesititi satisfactie
v' Dotarea cu mijloace IT _umlo:.:m:ﬁm (laptopuri, table SMART, Proiectul castigat in  Director Gradul de ]

Autoritatile locale

implementare a

violentei in mediul scolar

§i educative

v Activitti specifice fa nivelul Comisiei de etici la nivelul scolii,
respectiv a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
wmu.”m_o« de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si
promovarea 533:;:3:&%

Dosarul comisiei de etic3

comunei proiectului
v" Implicarea unor parteneri sociali in sustinerea proiectelor scolii Biserica, Politia, Primdria, Directorul scolii Proiectele
privind dezvoitarea infrastructurii si prevenirea si combaterea | ONG, institutii culturale Cadrele didactice derulate

Consiliul de
administratie
Termen permanent

{cod de etics,
chestionare, proceduri)

4 Dm~<o:mﬁmm unui BmsmmmBmzﬁ :3m:n_mq centrat pe economie si

mm_n_m:ﬁm. Gestionarea eficientd a fondurilor. Normarea
noqmnﬁm\mw:nmﬁmm procedurilor corecte de plati a concediilor de
odihna

Membrii Comisiei de
eticd
Termen permanent

Solutionarea
posibilelor cazuri de
coruptie

xmﬁmaﬂm;mymm:mwm_
parteneriate cu posibili
sponsori,

Directorul/contabilul/
Sefii de comisii
metodice
Termen permanent

Contracte de
sponsorizare/ Donatii
Rapoarte intermediare

de evaluare a bazei
materiale
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1 PR R vrmann.
Pregsedinte CA

reprezentant al Consiliului Local
reprezentant al parintilor

reprezentant al parintilor

Secretar
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