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L ARGUMENT

Proiectul de Dezvoltare Institutionala a Scolii Gimnaziale ”Petru Rares”
Hirlau, se circumscrie obiectivelor prioritare stabilite de directiile de actiune ale
Inspectoratului Scolar al Judetului lasi, formulate in acord cu proiectele pe
termen lung si mediu ale Guvernului Romaniei si ale M.E.N. in domeniul



educatiei, cu principalele documente europene ale caror semnatard este si
Romania.

Planul de dezvoltare reflectd strategia educationala pe termen mediu,
tindndu-se cont de strategia educationald la nivel national, judetean, local, de
evolutia economicd a zonei 1n care se afld scoala, de contextul actual al
descentralizarii invatamantului.

Mobilitatea si cerintele profesionale de pe piata muncii sunt factori ce vor
determina implicarea, participarea la programe si actiuni organizate de
autoritatile locale, colaborarea cu diferite ONG-uri, precum si alte institutii si
autoritati locale.

II.  PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIE

I1.1. Scurt istoric

Nicolae Iorga spunea ca Hirlaul este "...un mic targ cu vii frumoase, mai
jos de Botosani, intr-un tinut inflorit ca o gradina, bogat in pasuni, in livezi, in
prisdci in mori $i iazuri".

Viata spirituald a orasului Hirldu a fost sustinutd si impulsionatd de
scoald. Astfel, in 1836 functiona la Hirlau o scoald particulard, cu limba de
predare romana, iar in 1839 existau 3 scoli particulare.

In anul 1856 se infiinteazd Scoala primard de baieti (in actualul local al
primariei) si Scoala primara de fete (pe locul actualei scoli generale).

In perioada interbelica, in oras existau trei scoli primare: una de baieti,
una de fete si una israelito-romand. Caminul cultural ”Petru Rares” organiza in
acea perioadd manifestdri bogate, conferinte, programe muzicale, teatrale si
poseda o biblioteca de 1000 de volume.

Pe partea dreaptda a strazii Stefan cel Mare, in apropiere de Palatul
Copiilor Hirldu (astazi), se afla cladirea veche a Scolii generale ”Petru Rares”,
unde a functionat din 1856 Scoala primara de fete.

La inceput avea doua sali de clasa si o cancelarie, iar in 1888 cuprindea 4
sdli de clasd si o cancelarie.

Ca urmare a cresterii populatiei, invatamantul fiind obligatoriu, in anul
1927, s-a realizat etajul, amenajandu-se si o sala de festivitati, care putea fi
folosita ca atelier de croitorie sau lucru manual. Aceastd sala de festivitati a fost
scindatd in doud sali de clasd si o Incdpere destinatd pastrarii materialului
didactic, atunci cand populatia scolara a fost in crestere.



In anul 1977 s-a construit noul local al Scolii ”Petru Rares” (corpul B),
situat pe strada Petru Rares.

In anul 2004 a fost data in folosintd sala de sport care initial a fost a
Primiriei orasului si apoi datd in administrarea scolii noastre. In anul 2010 se
reface Corpul C unde se amenajeaza o sala de festivitati si biblioteca scolara.

11.2. Elemente de culturd organizationald

Cultura organizationald a fost transmisd din generatie in generatie prin
valorile, atitudinile, normele, traditiile si obiceiurile formate de-a lungul
timpului. Suntem o mare familie care Impartasim aceleasi credinte pe care le-am
preluat, le simtim, le promovam si vom continua sa le transmitem tuturor
membrilor scolii comunitatii din care facem parte.

Sigla scolii contine elemente specifice activitatilor educative desfasurate
in scoala noastrd, elemente ce simbolizeaza unitatea in diversitate, preocuparea
pentru asigurarea unui invatdmant de calitate, in care s predomine creativitatea,
cooperarea, perseverenta, spiritul de initiativa, competente necesare devenirii
elevilor, viitorilor adulti.
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Raport anual de evaluare internd a calitatii 2019-2020.pdf

subliniazd acceptarea tuturor,
accesul egal la educatie, valorizarea si accesibilizarea diversitatii
Festivitati si ceremonii

» Festivitatile de deschidere si inchidere a anului scolar

» Premierea olimpicilor si elevilor care obtin rezultate deosebite la
concursuri

» Zilele scolii

» Cursul festiv organizat pentru elevii claselor a VIII-a

» Omagierea poetului nepereche Mihai Eminescu

» Festivitati organizate cu ocazia zilei de 24 ianuarie, 8 aprilie (Ziua

romilor), 9 mai (Ziua Europei).



» Proiecte educationale cu multe editii ,,Obiceiuri si traditii la romani”
» Targul de Craciun, Targul de Martisor
>

Scoala ”Petru Rares” Hirlau promoveaza un invatamant de calitate, bazat
pe cooperare, responsabilitate, integritate, profesionalism si colegialitate, iar
festivitatile de deschidere si inchidere a anului scolar au constituit intotdeauna
un bun prilej de promovare si valorizare a scolii in comunitate. Premierea
olimpicilor si elevilor care obtin rezultate deosebite la concursuri, sarbatorirea
Zilelor scolii sunt activitati care promoveaza aceste valori.

De asemenea organizarea activitatilor Cosul Toamnei, Targurile de
Craciun si Martisor sunt prilejuri favorabile de implicare a parintilor si
membrilor comunitatii (autoritati locale, agenti economici) in viata scolara,
activitati ce au adus intotdeauna plus valoare mediului educational.

III. DIAGNOZA

III.1. ANALIZA MEDIULUI INTERN se va face pe perioada
ultimilor 4 ani (2015-2019) scolari pe baza datelor colectate din interiorul
organizatiei scolare: evolutia populatiei scolare, promovabilitatea elevilor,
absenteismul si pardsirea timpurie a scolii, resursele umane, financiare si
materiale sunt factori care ofera o imagine de ansamblu.

v RESURSE UMANE

e EVOLUTIA POPULATIEI SCOLARE

Tabelul nr. 1 — Evolutia populatiei scolare pt anii 2015/2019

Nivelul de ANUL
invagAmant 50182019 2017-2018 2016-2017 20152016

Inscrisi | Ramasi | Inscrisi | Ramasi | Inscrisi | Rimasi | Inscrisi | Ramasi

Primar 580 580 589 572 578 571 537 537

Gimnazial | 354 352 360 358 381 356 432 415

Total 934 932 949 930 959 927 993 952




In ceea ce priveste evolutia populatiei scolare, la nivelul primar se observa
0 usoara crestere, in timp ce la nivel gimnazial populatia scolard este in
descrestere, deoarece in fiecare an, un anumit numar de elevi aleg sa frecventeze

cursurile altei unitati de invatdmant din localitate.

e PROMOVABILITATE

Tabelul nr. 2 — Evolutia situatiei la invatdtura pt anii 2015/2019

An Nivelul de Elevi Elevi Procent Rata
scolar inv. ramasi promovati promovabilitate abandon
% scolar
2015- PRIMAR 575 558 97% 0,88
2016
GIMNAZIAL 384 353 91,92% 2,12
2016- PRIMAR 571 549 96,14% 1,5%
2017
GIMNAZIAL 356 333 93,53% 5,33%
2017- PRIMAR 572 544 95,1% 1,22%
2018
GIMNAZIAL 358 339 94,7% 0,27%
2018- PRIMAR 580 534 92% 0,04%
2019 GIMNAZIAL 352 324 92% 0,04%

Procentul de promovabilitate descreste usor la invatamantul primar, la fel

ca si rata abandonului scolar.

e ABSENTE

Tabelul nr. 3 — Situatia absentelor pt anii 2015/2019

An scolar Nivel invatimant | Total absente Motivate Nemotivate

Gimnazial 12849 2601 10248
Primar-575 13807 2465 11342

2015-2016 Gimnazial-414 20442 3543 16899
Primar-578 18819 5217 13602

20162017 Gimnazial-381 16483 3130 13353
Primar-589 23597 12700 10.897

2017-201

017-2018 Gimnazial-360 15.175 8.208 6.967

2018-2019 Primar- 30.019 3604 26415




Gimnazial

18.058

14643

14063

e MEDIA ELEV/ABSENTE NEMOTIVATE

Tabelul nr. 4 — Media absentelor nemotivate per elev pt anii 2015/2019

An scolar Nivel Media/elev Media
invatamant scoald/elev

Pri 19,72

2015-2016 Gmrllgzal 105 28,55
Pri 23,53

2016-2017 Girgl;zal 35,04 28,10
Pri 18,5

2017-2018 Gmrlliial 19,37 18,53
Pri 45,55

2018-2019 Gin?rrll;gal 41:62 43,59

Pe tot parcursul anului scolar, lunar, nvatatorii si dirigintii au facut
ingstiintari catre parinti/sustindtori legali in legaturd cu numarul mare de absente
acumulate, pentru unii situatia s-a mai Tmbunatatit dar pentru altii absentele s-au
acumulat in continuare.

e PERSONAL DIDACTIC:
In anul scolar 2018/2019, personalul didacic a fost calificat 100%, 8 cadre
didactice au sustinut inspectii curente si speciale pentru obtinerea definitivatului

st a gradelor didactice.

Tabelul nr. 5 — Situatia gradelor didactice a personalului didactic 2018/2019

Cadre Nr. | Titu | Detasati/ | Cugradull | Cu Cu Debutanti
didactice lari | suplinitori gradul definitivat

II
Profesori 23 |21 2 18 2 1 0
invatamant
primar
Profesori 25 |16 9 9 10 3 3




|gimnaziu | | | | | | |

Dintre aceste cadre didactice au existat un numar de 10 cadre didactice
navetiste, decontul facandu-se integral din fonduri acordate de Consiliul local.

De remarcat este faptul cd la finele acestui an scolar incd 5 cadre didactice
au obtinut Gradatie de merit pentru o perioada de 5 ani, astfel incat la aceasta
datda avem 20 cadre didactice care beneficiaza de acest premiu financiar acordat
pentru activitatea deosebita in scoald, comunitate, la nivel judetean, national si
international.

PERSONAL DIDACTIC - AUXILIAR

Tabelul nr. 6 — Situatia incadrarii personalului didactic — auxiliar 2018/2019

Administra- | Adminis- Secre- | Secre- | Biblio- | Media- | Labo- | Informatici-
tor  finan- | trator de | tar sef | tar tecar tor rant an
ciar patrimoniu scolar

1 1 1 1 1 1 1 0,5

REZULTATE LA EXAMENELE NATIONALE SUSTINUTE DE
ELEVII CLASELOR a VIII-a IN ULTIMII 4 ANI:

Tabelul nr. 8 — Situatia rezultatelor obtinute la E.N. - 2015/2019

Tip examen An scolar Procent Numar elevi
promovabilitate participanti
Evaluare Nationala 2014-2015 94,7% 69
Evaluare Nationala 2015-2016 84,5% 88
Evaluare Nationala 2016-2017 Limba romana-100% 56
Matematica-85,71%
2017-2018 Limba romana-98,43 64
Evaluare Nationala Matematica-71,88 64
Evaluare Nationala 2018-2019 Limba romana-100% 57
Matematica-90% 57

Pentru Evaluarea Nationald s-au sustinut doud simuldri (decembrie,
februarie) iar dupa evaluarea tezelor s-au propus masuri ameliorative si ore de
pregatire suplimentara in vederea inregistrarii progresului scolar. Astfel,



procentul de promovabilitate la Evaluarea Nationald a fost de 100% la 1b romana
s1 90% la matematica.

In ceea ce priveste admiterea absolventilor claselor a VIII-a, un numir de
82 de elevi au fost repartizati astfel: 57 la invatamantul liceal iar restul la
invatdmantul profesional de 3 ani (4 elevi de etnie romad au fost admisi pe
locurile speciale).

v" RESURSE MATERIALE

Infrastructura este formata din:

e Corpul A (scoala veche 1857) format din 12 sali de clasa, grup sanitar,
centrale termice pentru fiecare nivel,;

e Corpul B (scoala noua 1977) are 19 sali de clasa;

e Corpul C -2 sili

e sala de sport-1112m”

e centrald termica

e atelier intretinere

Dotari:

e laborator biologie-dotat cu material didactic modern

e laborator chimie

e laborator fizica

e laborator informatica-28 calculatoare, server, videoproiector

e cabinet geografie

e cabinet contabilitate-2 calculatoare, 2 imprimante

e cabinet secretariat

e biblioteca (20.000 volume)

e cabinet profesor psihopedagog

e cabinet mediator scolar-1 calculator

e cabinet profesor de sprijin

e sala de sport dotata cu tot materialul sportiv necesar orelor de educatie
fizica

e sala centru ,,Scoald dupa scoala”

e cancelarii dotate cu calculatoare, xerox-uri

e internet atat prin cablu cat si warles 1n toate corpurile

e camere de luat vederi holuri, intrari si an sala de sport



e sistem antiefractie in toate corpurile supravegheate de firme de paza
specializate

O preocupare permanentd a conducerii scolii este imbunatatirea bazei
materiale Tn functie de necesitatile elevilor si a intregului personal al scolii
pentru imbunatatirea actului didactic.

Din finantarea de baza s-au achizitionat materiale pentru curatenie si
dezinfectie precum si pentru reparatii curente. Plata utilitatilor s-a facut la timp
neexistand restante la acestea.

Tot din cheltuielile materiale s-au achizitionat ( conform planului anual de
achizitii ) materiale didactice, mobilier scolar, ustensile necesare muncitorilor de
la intretinere pentru reparatii, tipizate scolare, calorifere pentru suplimentare la
etajul II al corpului A, materiale didactice pentru clasele pregatitoare.

Existd 1n permanentd o preocupare pentru atragerea de fonduri
extrabugetare cum ar fi: inchirieri de spatii (sala de sport, chioscuri pentru
alimentatie, sdli de clasd pentru cursuri de limba engleza), colectarea si
valorificarea de hartie si cartoane precum si materiale electrice deteriorate.

In vederea implementirii proiectului ,,Scoli prietenoase in comunititi
implicate” s-a dotat o sala de clasda cu mobilier, tabla interactiva, laptop,
videoproiector, camera Sony in valoare de aproximativ 25.000 lei.

v' RESURSE FINANCIARE
Prin Asociatia parintilor s-a asigurat plata a 2 agenti de pazd pentru
asigurarea securitatii elevilor pe parcursul programului scolar.
Din finantarea complementara asiguratd de Consiliul local s-au achitat :
»  Naveta profesorilor;
>  Burse elevi;
» Ajutoare sociale pentru elevii cu CES;
Din venituri propriis-au achizitionat:
» mobilier pentru cancelariile corp A si B
» materiale sportive
Precizam ca veniturile proprii au fost incasate in principal din inchirierea
salii de sport si a unor terenuri pe care functioneazd chioscuri de alimentatie
publica.
Din finantarea de baza s-au platit:salariile cadrelor didactice, facturile
(gaz, curent electric,apd, salubritate, internet, materiale curdtenie,bunuri si



servicii (Incarcare stingatoare, sistemul supraveghere, verificare centrale
termice, servicii soft, aparate la Fantana)

I11.2. ANALIZA SWOT

Analiza mediulul intern este realizatd pe componentele:
v" Curriculum
v Resuse umane
v" Resurse materiale si financiare
v" Relatii cu comunitatea
In continuare prezentim rezultatele acestei analize:

COMPONENTA CURRICULUM:



Puncte tari

Puncte slabe

a)promovarea in comunitate a ofertei educationale

b)programe de pregatire a elevilor capabili de performanta
¢)programe de pregitire suplimentara a elevilor claselor a VIII-a
pentru Evaluarea Nationala

d)rezultate peste media judetului ca promovabilitate la EN
€)CDS 1n concordanta cu specificul scolii si optiunile parintilor
(ore de limba romani, traditii si cultura roma)

f)premii si mentiuni la olimpiadele si concursurile scolare
judetene si nationale

g)derulare de proiecte cu fonduri europene pentru -elevii
proveniti din grupurile dezavantajate in vederea prevenirii
abandonului scolar,

h)proiecte educationale ale scolii incluse in calendarul
activitatilor educative al ISJ Iasi;

a)utilizarea insufici-entd a echipamentelor
moderne in procesul instructiv-educativ;
b)numar mare de elevi la clasele a II a,
datorita numarului mare de repetenti;
¢)numar mare de absente la elevii de etnie
roma (caldarari)

d)esec scolar urmat in multe cazuri de
abandon 1n cazul elevilor de etnie
romae)supraincarcarea fisei postului la toate
categoriile de personal

Oportunitati
a)colaborarea cu specialisti din alte institutii scolare,
universitati, CCD
b)existenta unui parteneriat bazat pe dialog
¢)un numar mare de parinti se implica in viata scolii;

Amenintari

a)numar mare de parinti plecati in strainatate
b)familiile de romi céldarari sunt nomade din aprilie si
pana in octombrie

c)schimbarea programelor scolare, a planului cadru
d)costul ridicat al manualelor si calitatea lor

Dezvoltarea de proiecte si programe
educationale 1n scopul combaterii
fenomenului de parasire a scolii.

RESURSE UMANE:




v' CADRE DIDACTICE

Puncte tari

Puncte slabe

a) personal didactic calificat (100%)

b) peste 85 % din cadrele didactice au gradul |

c) relatiile interpersonale pozitive, existente la nivel de
scoald, favorizeaza crearea unui climat educational stimulativ

d) participarea cadrelor didactice le cursuri si programe de
formare continud

e) suplinitorii sunt persoane tinere, bine pregitite din
punct de vedere metodic si stiintific

f) existenta unui consilier psihopedagogic

g) continuarea si absolvirea de catre elevii claselor a VIII
a studiilor liceale/profesionale

a) rezistenta la schimbare a unor cadre
didactice

b) comunicarea deficitard in grupurile
mai mici (comisii metodice)

c) remuneratia mica

d) lipsa unui profesor de sprijin

Oportunitati

a) oferirea variatd de cursuri de perfectionare
5i de formare organizate de CCD, ONG-uri,
Universitati
b) perspectiva descentralizarii In ceea ce
briveste angajarea
c) pregatirea cadrelor didactice pentru o
societate informationalizata
d) aprecierea scolii de catre parinti, elevi,
comunitate

dezvoltarea de proiecte si programe
educationale in scopul utilizérii eficiente a
metodelor de predare invatare centrate pe

elev

Amenintari

a) scaderea numarului de elevi

b) schimbarea domiciliului populatiei scolare

c) migratia elevilor cu rezultate scolare mai
bune spre alte institutii scolare (Colegiul Stefan
cel Mare” Hirlau)

d) lipsa unei legislatii scolare care sd permita
atentionarea/sanctionarea cadrelor didactice care
nu sunt interesate de perfectionare, de dezvoltarea

inifierea unui CDS cu sprijinul consilierului psihopedagogic
penntru combatarea parasirii timpurii a scolii




‘ lor profesionala

v ELEVI
Puncte tari Puncte slabe

a) elevi preocupati de formarea lor, dornici sa a) lipsa unei baze de date corecte privind
se afirme populatia scolarad

b) rezultatele bune si foarte bune obtinute in b) elevi proveniti din familii dezorganizate
urma participarii elevilor la concursurile si | sau dezavantajate social
olimpiadele scolare, la nivel judetean, national, ¢) dificultati de comunicare si relationare
international (elev-elev, elev-profesor)

c) acordarea de burse sociale si de merit, cu
sprijinul Consilului local Hirlau

d) participarea in proiecte cu finantare
europeana (Erasmus +)

Oportunitati -continuarea atragerii proiectelor finantate de

a) implicarea activa In viata scolii

b) oportunitatea de a studia cu profesori
foarte bine pregatiti

c) obtinerea de diplome recunoscute la nivel
judetean, national si international

d) implicarea in cadrul
proiectelor cu finantare europeand

e) dezvoltarea abilitatilor de comunicare,

lingvistice

programelor  si

Agentia Nationala pentru Proiecte Comunitare in

Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

pentru asigurarea unui invatdmant de calitate

Amenintari

a) scaderea numarului de elevi

b) schimbarea domiciliului populatiei scolare

c) influentele negative ale mediului extern
(gasca) si imposibilitatea scolii de a le combate

d) lipsa de timp a parintilor, pentru a —si
educa copiii

-dezvoltarea unor proiecte si parteneriate pentru
cresterea ratei de participare a educabililor, in
spiritul incluziunii scolare




e) violenta verbald si fizicd prezentd in unele
medii familiale

v' PARINTI
Puncte tari Puncte slabe

a) parinti care sprijind scoala si dezvoltarea a) indisponibilitatea unor parinti de a se
scolara a copiilor lor implica in activitatea scolara

b) dorinta de a sustine si colabora cu institutia b) timpul limitat acordat educatiei copiilor
scolara

c) colaborarea permanentd cu invatatorii,
dirigintii, cadrele didactice

Oportunitati

a) implicarea parintilor in activitatea scolara

b)  existenta unei Asociatii a parintilor care se
ocupa de dotarea scolii si asigurarea securitatii
elevilor

Amenintari
a) instabilitatea locului de munca
b) schimbarea domiciliului

v' PERSONAL NEDIDACTIC

Puncte tari

Puncte slabe

a) personal calificat, cu experienta

a) discrepante de comunicare si relationare
intre diferite departamente

Oportunitati
a) recunoasterea de catre scoald a activitatilor
desfagurate in acest sector

desfasurarea unor activititi comune in care sa fie
implicate toate categoriile de personal, pentru
cresterea prestigiului scolii

Amenintari
a) motivatia financiara este redusa

RESURSE FINANCIARE




Puncte tari

Puncte slabe

a)  existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in
afara orarului scolii (venit extrabugetar)

b) conexiune la internet a  tuturor
computerelor, existenta de routere Wi-fi in fiecare
corp de cladire si pe fiecare nivel

c) dotarea sdlilor de clasd cu laptopuri,
multifunctionale, sisteme audio-video,
imprimante, prin intermediul unor programe si
proiecte europene (Scoala dupa scoald, A doua
sansa)

d) existenta unei biblioteci a gcolii care este
dotata cu peste 20.000 de exemplare de carti

e) existenta unor laboratoare (biologie,
geografie, fizica, chimie, informatica)

f)  participarea la proiecte si programe cu
finatare europene

g) existenta site-ului scolii

h) clasele pregatitoare sunt dotate cu mobilier
adecvat si materialele necesrae desfasurarii orelor
(planse, alfabetare, cifre, calendarul naturii, etc.)

interesul scazut al agentilor economici in
acordarea de sponsorizari, donatii.

starea de degradare avansatd a curtilor
interioare ale scolii

lipsa spatiului pentru amenajarea unor sali
de lectura, spatii de documentare

site-ul scolii nu este reactualizat constant.

Oportunitati

a) sustinere materiald si financiard din partea
Consiliului Local Hirlau, in ceea ce priveste
reparatiile capitale si investitii.

Amenintari
a) ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice
b) sistemul greu de achizitie a materialelor si
echipamentelor

¢) conduita si constiinta morald a elevilor




privind pastrarea si mentinerea in stare de
functionare a spatiilor scolare
d) costuri ridicate la energia electrica si

calorica

RELATII CU COMUNITATEA

Puncte tari

Puncte slabe

a) existenta parteneriatelor cu Consiliul Local

Hirlau, Primaria orasului, Politia, Biserica,
Jandarmeria, Pompierii, ONG-uri
b) imbogatirea bazei materiale cu

videoproiectoare, ecrane de proiectie, dotarea
bibliotecii prin finantirile agentilor economici, a
Consiliului Local

c) acordarea de premii la final de an scolar cu
spijinul institutiilor si a agentilor economici din
comunitate

d) deschiderea scolii spre dialog si cooperare,
prin derularea parteneriatelor cu institutiile din
comunitate

a) Putini agenti economici  manifesta
deschidere pentru cooperarea cu scoala
b) Numirul redus al specialistilor in

management, pentru atragerea fondurilor

Oportunitati
a) implicarea activa a autoritatilor locale
b) promovarea si popularizarea activitatilor,
proiectelor si programelor scolii in comunitate

Amenintari
a) comunitatea nu raspunde
promptitudine cerintelor scolii

meréu cu







1I1.3. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
I11.3.1. Proiecte si parteneriate

Pe parcursul anilor scolari precedenti, In unitatea noastra s-au desfasurat activitdti educative la care au participat nu
numai elevii scolii noastre, ci si numerosi elevi de la alte scoli din judet si din tara in cadrul proiectelor educative care au
fost incluse in Calendarul activitdtilor educative judetene al Inspectoratului Scolar,

» Obiceiuri §i traditii la romani ;

» La curtile Harlaului,

» Romania mea.

Aceste proiecte au reprezentat cadrul de desfasurare a unor momente cultural-artistice de calitate, de realizare a unor
expozitii cu obiecte si produse traditionale, fotografii, activitati caritabile organizate de elevi, coordonati de cadrele
didactice.

In cadrul activitatilor educative extrascolare, s-a incercat implicarea tuturor cadrelor didactice ale unitatii scolare,
elevii, parintii si factorii de decizie din viata cultural-artistica si sportiva a comunitatii.

S-au derulat proiectele educationale la clasele a Ill-a si a IV-a Imaginatie si creativitate (limba romanad) si Supermate
(matematicd) unde peste 75 de elevi au desfasurat sdptamanal activitati de pregatire a elevilor pentru atingerea performantei
la cele doua discipline de baza. Activitatea cadrelor didactice in aceste proiecte este voluntara.

In scopul prevenirii si combaterii fenomenelor de violentd si delicventi juvenild au fost intocmite proiecte de
parteneriat cu Politia si Jandarmeria Hirlau, organizandu-se dezbateri, lectii deschise cu prezentarea unor cazuri speciale.

S-au lansat si sunt in derulare patru proiecte Erasmus +:

» ”De astazi merg la scoald. Adoptarea de bune practici europene-strategie in prevenirea si diminuarea
fenomenului parasirii timpurii a scolii ” propus de Scoala Gimnaziald Petru Rares, Hirldu si aprobat de Agentia Nationala



pentru Proiecte Comunitare in Domeniul Educatiei s1 Formarii Profesionale cu numarul 2018-1-RO01-KA101-047885., axa
KA1 care s-a incheiat la data de 31 august 2019.
» STEPS to Tolerance for European Pupils/ 2018-1-RO01-KA229-049126.
> BEST. Better Education for Students and Teachers/2018-1-BG01-KA229-047898.
» ECO-DRONE: flying robots for environmental monitoring /2018-1-1T02-KA229-048216.
Alte programe: A doua sansd”, ”’Scoala dupa scoald” au avut in vedere sprijinirea copiilor care Intampina dificultati
de invatare, populatiei scolare de etnie roma, cei care nu au reusit sa finalizeze studiile (minim 4 clase elementare)

I11.3.2. ANALIZA P.E.S.T.E.

CONTEXTUL POLITIC
Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar roménesc este reglementat prin:
v" Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
v" ROFUIP nr.5115/2014
v" Hotarari ale Guvernului Romaniei referitoare la organizarea si functionarea sistemului de invatamant preuniversitar
v" Codul muncii
v' Legea calitatii pentru educatie;
v’ alte acte normative in domeniu.

Politica educationala deriva din nevoile de educatie identificate la nivelul scolii si din viziunea comuna a diferitelor
grupuri de interes: elevi, paringi, cadre didactice, comunitate locala.



Modificarile legislative introduse in domeniul Tnvatdmantului preuniversitar, precum si proiectele lansate in prezent in
dezbatere contureaza tendinte noi in dezvoltarea politicii educationale pe termen lung, cu efecte importante asupra intregului
sistem educational:

e Aderarea la Uniunea Europeana

e (alitatea sistemului educational impusa de integrarea in UE

e Siguranta oferitd de Statutul de membru NATO

e Posibilitatea selectarii politicilor educationale specifice scolii

e Democratizarea relatiilor din interiorul sistemului

e Legea nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei

e OMECTS nr.4390/07.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar

e Rolul educatiei si formarii In materializarea strategiei “Europa 2020”

e Concluziile Consiliului European privind rolul educatiei si formarii in cadrul punerii in aplicare a strategiei “Europa
2020/4.03.2011”

e Proiectul “Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin activitati de mentorat” (POSDRU) 2007/2013

CONTEXTUL ECONOMIC
v' Insuficienta cunoastere de citre elevi si parinti a tendintelor de pe piata muncii se reflectd in mod negativ asupra
optiunilor facute de acestia la admitere: specialitatile teoretice sunt in continuare cele mai cautate, o necunoastere si
neincredere, in primul rand a parintilor, in liceele tehnologice si in Scolile profesionale.



v" Situatia materiald precara a unor parinti are consecinte negative asupra interesului elevilor fatd de scoald (absenteism,
pana la posibilul abandon scolar),

v' Efectul pozitiv, in acest context economic, pe are il are extinderea programelor sociale (corn, lapte si fructe, rechizite,
EURO 200).

CONTEXTUL SOCIAL
v' Majoritatea elevilor (75% ) provin dintr-un mediu social care apreciaza si favorizeaza educatia.
v' Scaderea demografica s-a facut simtitd in ultimii ani, avind ca efect imediat scaderea numarului de copii scolari din
zona.
v' Somajul,familii dezorganizate de elevi ai caror parinti sunt plecati la munca in striinatate, consum de alcool in
familie, influenta negativa a mass-media (articole de presa, televiziune) asupra Invatamantului romanesc.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC
v" Introducerea folosirii softurilor educationale si a unor materiale educationale moderne
v’ Conectarea scolii la internet.
v' Folosirea de catre tot mai multe cadre didactice, la mai multe discipline a mijloacelor TIC
v’ Varietatea si multitudinea ofertei de cursuri de formare-perfectionare pentru cadrele didactice

CONTEXTUL ECOLOGIC
v' Pe parcursul a trei ani s-au desfasurat o multitudine de activititi de ecologizare, de dezvoltare a spiritului eco, de
voluntariat
v' Extinderea preocupdrilor de colectare selectiva si pentru alte categorii de deseuri (mase plastice, metal, etc.);
v" Dotarea spatiilor scolare cu recipiente speciale de colectare selectiva.



IV. STRATEGIA

Viziunea scolii:
,,Scoala este parte a comunitatii. Dorim sa devenim reprezentantii celor in mijlocul carora traim, prin cunoasterea,
respectarea §i promovarea valorilor culturale ale comunitatiiin care traim, pentru integrarea sociala a fiecarei persoane.”

Misiunea scolii:

Scoala Gimnaziald ,,Petru Rares” Hirlau este centru educational puternic, deschis pentru toate categoriile de persoane
care doresc sa se educe si sa se instruiascd. Pentru indeplinirea viziunii scolii, personalul asigurda o educatie de calitate
pentru toti copiii, valorifica traditiile interculturale ale tuturor locuitorilor, oferind sanse egale de dezvoltare personala
fiecarui elev. Se doreste ca elevii sd gaseasca in scoald sansa de a-si valorifica si valoriza aptitudinile si capacitatile n
directia formarii unui comportament responsabil, cu spirit de initiativa si de comunicare, calitati specifice unui cetiatean
European.

Tinte strategice:

Stabilirea tintelor strategice si a strategiilor de dezvoltare institutionald s-a facut in urma analizei SWOT pentru toate
componentele, respectand strategia nationald si locala de dezvoltare, utilizandu-se toate resursele disponibile, existente 1n
scoald. Toate acestea pentru cresterea calitatii educatiei oferite de Scoala ”Petru Rares” Harlau

T Asigurarea egalitatii sanselor si cresterea ratei de participare a educabililor la educatie in spiritul incluziunii.
T,Asigurarea calitatii invatamdntului prin dezvoltarea personala si profesionali a resurselor umane.
T';Dezvoltarea unor relatii de cooperare comunitara in vederea dotarilor spatiilor scolare.



T, Prevenirea si diminuarea abandonului scolar
T'sDezvoltarea parteneriatelor educationale, a programelor comunitare si realizarea unor proiecte europene
care sd creasca dimensiunea europeand a scolii

Optiuni strategice

1) Adaptarea ofertei educationale prin stabilirea unor schimburi de experienta si parteneriate cu alte

scoli.(CURRICULUM)
Ob.: Realizarea unui proiect cu durata de 8 luni de zile, pentru Tmbundtatirea gestionarii emotiilor elevilor in
scopul asigurarii succesului scolar

2). Utilizarea metodei instruirea asistata de calculator in procesul de predare — invatare — evaluare(RESURSE

MATERIALE)
Ob: Formarea pe durata a 2 ani, a unui numar de 40 de profesori pentru utilizarea platformelor electronice
existente Tn scoala

3). Initierea unor proiecte de colaborare cu diferite ONG-uri/agenti economici(RELATIA CU COMUNITATEA)
Ob: Realizarea unui proiect cu durata de 1 an de zile, cu participarea unor voluntari, pentru dotarea spatiilor
scolare (curtile interioare)

4)Dezvoltarea capacitatii elevilor de a utiliza mijloace de informare asigurate de scoala.
Ob. Crearea de oportunitati pentru ca fiecare elev sa detina mijloace electronice necesare desfasurarii
invatamantului la distanta (on line). (RESURSE MATERIALE)

5)Extinderea serviciilor educationale prin programe ,,Scoald dupa scoala” si ,,A doua sansa”.
(CURRICULUM)
Ob. Includerea in Planul de scolarizare a grupelor de ,,A doua sansa” primar si secundar inferior

Ob.Identificarea elevilor cu risc de esec scolar (cei proveniti din medii dezavantajate, elevi ai caror

parinti sunt plecati in strainatate) si cautarea unor surse de finantare pentru programul ,,Scoald dupd Scoald”



6)Dezvoltarea unor parteneriate locale si europene pentru implementarea valorilor cuprinse in ethosul scolii si
pentru promovarea valorilor europene-diversitate, pluralism de idei, toleranta, desegregare, nediscriminare.
Ob. Diseminarea bunelor practici obtinute prin activitatile desfasurate in cadrul proiectelor Erasmus+

Ob. Formarea a 15 cadre didactice ca educatori parentali si sustinerea de activitati cu parintii

7) Cresterea frecventei elevilor si reducerea abandonului scolar
Ob. Cresterea atractivitatii scolii
Ob.Scéderea ratei abandonului scolar



PLAN OPERATIONAL
1) Adaptarea ofertei educationale prin stabilirea unor schimburi de experienta si parteneriate cu alte scoli

e Realizarea unui proiect cu durata de 8 luni de zile, in scopul combaterii fenomenului de abandon scolar.

Actiuni Rezultate Resurse Responsabili Termen Indicatori de
asteptate Materiale Umane performanta

Intocmirea unei | Centralizarea Baze de date Respomsabilii Cantitaivi:prrocese
baze de date a | copiilor care Profesori comisiilor verbale, ingtiintari
copiilor proveniti | intAmpina Invatitori metodice
din medii | dificultati de Personal didactic auxiliar
dezavantajate invatare
Revizuirea CDS | Schimbarea CDS, Cantitativi:
in acord cu|in functie de | Actele normative Invatitori Comisia de chestionare
nevoile de | propunerile Profesori curriculum Planificari optionale
formare ale | parintilor s Tematica
elevilor, prin | inetresele elevilor
consultarea
elevilor si a
parintilor
Elaborarea de | Crearea grupului Cantitativi: elevi cu
activitati finta Fise individuale de lucru Invatitori Sefii de catedra dificultati de invatare
remediale, Proiectarea o Plan Profesori care vor fi stimulati,
activitati pentru | activitatilor individualizat de Sefii de catedra recompensati cu
elevii cu | Organizarea invatare diplome, excursii,
dificultati de | graficului carti, etc

invatare




2) Utilizarea metodei instruirea asistata de calculator in procesul de predare — invatare - evaluare

e Ob.: Formarea pe durata a 2 ani, a unui numar de 40 de profesori pentru utilizarea platformelor electronice

existente Tn scoala

Actiuni Rezultate Resurse Responsabili Termen Indicatori de
asteptate Materiale Umane realizare

Intocmirea unei | Formarea  unui Director, Permanent Cantitativi: atestate,
baze de date a | numar de 20 de | Chestionare Invatitori Director adj. certificate,  diplome;
profesorilor persoane care | Dosare personale profesori Responsabilul cu fise de monitorizare
Identificarea vor participa la | Fise formarea continua
nevoilor de | cursuri de | Pliante Secretar Calitativi:imbunatatirea
formare formare competentelor
Popularizarea Abordari informatice ale
ofertei inovative in profesorilor; utilizarea
Participarea  la | procesul de platformei electronice
cursuri de | predare-invatare- in procesul educativ;
perfectionare evaluare implicarea activd a
(webinare) si | Aplicarea la elevilor in activitatea

formare continua
oferite de diversi
furnizori (CCD,
Universitate)

clasa de metode
moderne

de la clasa

3) Initierea unor parteneriate de cooperare cu diferite ONG-uri/agenti economici.

e Ob: Realizarea unui proiect cu durata de 1 an de zile, cu participarea unor voluntari, pentru dotarea spatiilor

scolare (curtile interioare)

Actiuni Rezultate Resurse Responsabili Termen Indicatori de
asteptate Materiale Umane realizare
Stabilirea unor | Participarea Cantitativi:




relatii de parteneriat
cu diferiti
parteneri/institutii,
in vederea obtinerii
de forta de munca
voluntard  pentru
amenajarea curtilor
interioare.
Organizarea
sistematica a unor
sedinte de lucru
Asamblarea
pavelelor, montarea
de cauciucuri,
plantarca de pomi,
flori

membrilor Pavele
comunitatii la | Cauciucuri
viata scolard, prin | Plante
actiuni de | Pomi
voluntariat

Dotarea curtilor

interioare cu

pavele,

amenajarea lor

Périnti
Diferiti agenti/specialisti
Elevi

Director adj,
Administrator
Invatatori,
profesori care fac
parte din
Comisia
Ambient

pentru

Perioadele cand
se poate amenaja
curtea:

sept —
noiembrie;
martie-august

Atragerea de
voluntari
Calitativi:
responsabilizarea
voluntarilor,

elevilor, parintilor,
cadrelor didactice;
Activitati de
amenajare a
curtilor interioare

4)Dezvoltarea capacitatii elevilor de a utiliza mijloace de informare asigurate de scoala.

Ob. Crearea de oportunitdti pentru ca fiecare elev sa detina mijloace electronice necesare desfasurarii

invatamantului la distanta (on line). (RESURSE MATERIALE)

Actiuni Rezultate asteptate Resurse Responsabili Termen Indicatori de
Materiale Umane realizare
.Digitalizarea Achizitionarea de tablete, | Fonduri UE Firme de consultanta Directori, Ian.2021 Achizitionarea
scolii 1n scopul table interactive, smart-tv- administrator pentru fiecare elev
imbunatatirii uri; financiar, de tablete si

abonamente la




procesului
instructiv educativ

Utilizarea de aplicatii
interactive care sd atraga
si sad activizeze elevii
aflati in risc de abandon;
Implementarea
tehnologiei computerizate
in programe educationale
inovative de prevenire a
abandonului scolar

responsabilul cu
achizitiile

internet
Realizarea de
platforme si
programe
educationale
electonice
atractive

5)Extinderea serviciilor educationale prin programe ,,Scoald dupa scoala” si ,,A doua sansa”.
(CURRICULUM)

Ob. Includerea 1n Planul de scolarizare a grupelor de ,,A doua sansa” primar si secundar inferior

Ob.Identificarea elevilor cu risc de esec scolar (cei proveniti din medii dezavantajate, elevi ai caror
de finantare pentru programul ,,Scoala dupa

Scoald”

parinti sunt plecati In strdindtate) si cdutarea unor surse

Actiuni Rezultate asteptate Resurse Responsabili Termen Indicatori de
Materiale Umane realizare
Propunerea in Derulare de programe pentru Planuri cadru Cadre didactice Director, Decembrie al Formarea
proiectul planului tineri si adulti care nu au Planificari specializate Coordonator fiecarui an frupelor
de scolarizare a finalizat inv.primar sau Cereri de scoald ADS conformPPS
gimnazial si sunt depatiti cu inscriere

grupelor de ,,A
doua sansa”pe
baza cererilor

peste 4 ani varsta clasei.




Crearea unei baze
de date care sa
cuprinda toti elevii
care pot fi inclusi in
programul ,,Scoala
dupa Scoala”

Aprobarea de catre [SJ a
desfasurarii programului.
Desfasurarea de activitati
de tip Scoala dupa scoala

Materiale
didactice
recreative

InstructoriSDS

Director

Aug-sept

Includerea in acest
program a cel
putin 40 de elevi

6)Dezvoltarea unor parteneriate locale si europene pentru implementarea valorilor cuprinse in ethosul scolii si
pentru promovarea valorilor europene-diversitate, pluralism de idei, toleranta, desegregare, nediscriminare.

Ob. Formarea a 15 cadre didactice ca educatori parentali si sustinerea de activitati cu parintii

Ob. Diseminarea bunelor practici obtinute prin activitdtile desfasurate in cadrul proiectelor Erasmus+

Actiuni Rezultate asteptate Resurse Responsabili Termen Indicatori de
Materiale Umane realizare

Implementarea Desféasurarea in bune conditii | Fonduri UE, Echipa de Coordonator Conform
programelor a mobilitatilor Roll-upuri implementare proiect calendarului
Erasmus + Diseminarea in randul | Materiale Elevi selectati proiectului

elevilor, cadrelor didactice, | promotionale

parintilor,  comunitatii  a | specifice

experientelor acumulate.
Initierea unor Existenta graficelor Chestionare, Cadre didactice, | Director, Octombrie Participarea a cel
programe de sedintelor de educatie Protocoale educatori Director adj. 2019, putin 60% dintre
educatie parentald/consiliere; parentali, oct. 2020; P_ﬁrinm din grupul
parentald/consilie- | Participarea consilier scolar, Conform finti
re pentru parinti parintilor/tutorilor elevilor profesor de graficelor, n

aflati in risc de abandon sprijin fiecare an

scolar la sedinte;

scolar,




cel putin

bisemestrial
7) Cresterea frecventei elevilor si reducerea abandonului scolar
Ob. Cresterea atractivitatii scolii
Ob.Scdderea ratei abandonului scolar
Actiuni Rezultate asteptate Resurse Responsabili Termen Indicatori de
Materiale Umane realizare
Proiectarea unor | Reducerea volumului | Fise de lucru Cadre didactice Directorul In fiecare an Scaderea cu
activitati didactice | temelor pentru acasi Chestionare Consilier scolar, Directorul adj scolar 10% a
care sa evite Propunerea de  sarcini Resp.comisii absentelor
supralncdrcarea si atractive antrenante metodice
care sa E;S‘g“fe diferentiate/individualizate;
rogresul scolar . .
PTOBTESH $E07a1 Aplicarea unor chestionare
pentru toti elevii ] ] .
de satisfactie elevilor;
Initierea unor Existenta programelor | Portofolii Diriginti,invatatori Consilierul educativ | Octombrie Sustinerea la
activitati activititilor educative la | Proiecte nivelul fiecarei
extragcolare | portofoliile  invatdtorilor, | educative clase a cel putin
multiple, diverse, | dirigintilor; 3 activitdti pe
. . . Conform semestru
atractive Existenta calendarului
el . calendarelor Depunerea a cel
activitatilor educative la . .
’ MEC putin 2 proiecte

nivel de scoald;




prevenirea si diminuarea
abandonului scolar;
Aplicarea la clasa a unor
strategii moderne menite sa
previna abandonul scolar

abilitate, CCD, ISJ
lasi, Erasmus+

Proiecte  educative ale educative
scolii aprobate in CAEJ,
CAER, CAEN;
Initierea unor | Existenta proiectarii Cadre didactice, Directorul scolii permanent Existenta la
activititi de | activititilor de educatie consilier scolar, nivelul fiecarei
educatie remediala si a programului profesor de sprijin serii de clase a
remediald pentru | desfasurarii acestora ; planificari
elevii aflati in | Existenta situatiei statistice act1v1tta;1
risc de abandon | actualizate cu elevii aflati remediale
scolar in risc de abandon scolar;
Existenta planurilor de
interventie personalizata;
.Formarea cadrelor | Participarea tuturor | Cursuri, Cadre directori Pana 1in febr
didactice cadrelor didactice la | Chestionare, didactice,responsabilul 2021
programe de formare Baza de date cu perfectionarea,
avand ca tematici Institutii de formare




PRIORITATEA : Cresterea frecventei elevilor si reducerea abandonului scolar

Tinta strategici: PREVENIREA SI DIMINUAREA ABANDONULUI SCOLAR

Obiectiv specific 1: Cresterea atractivitatii scolii
Obiectiv specific 2: Scaderea ratei abandonului scolar

Actiuni pentru | Rezultate asteptate (masurabile) Data pana la care vor fi| Persoana /persoanele | Parteneri:
atingerea finalizate responsabile

obiectivelor

1.Proiectarea Reducerea volumului temelor pentru | An scolar 2020-2021 Cadrele

unor  activitati
didactice care sa
evite
supraincarcarea
si care sa asigure
progresul scolar
pentru toti elevii

acasa;

Propunerea de sarcini atractive,
antrenante,
diferentiate/individualizate;

Aplicarea unor chestionare de
satisfactie elevilor;

An scolar 2019-2020, 2020-

2021

comisii metodice, Directori

2.Initierea unor
activitati
extragcolare
multiple,

diverse, atractive

Existenta programelor activitatilor
educative la portofoliile invatatorilor,
dirigintilor;

Existenta calendarului activitatilor
educative la nivel de scoala;

Proiecte educative ale scolii aprobate
in CAEJ, CAER, CAEN;

Participarea la proiectul ISJ Scoala
valorilor autentice;

Aplicarea unor chestionare de interes

Octombrie 2019, oct. 2020

Lunar

An scolar 2019-2020

Cadrele
directorul

consilierul

membrii
proiecte
educative

Obiective culturale
ISJ Tasi




elevilor

3. Octombrie 2019, oct. 2020 CJRAE Iasi, ISJ Iasi
An scolar 2020-2021

5 Primaria orasului,
fundatii specializate in
eductie parentald

6.Formarea Anii scolar 2019-2020, 2020-

cadrelor 2021

didactice

7.Derularea unor
proiecte cu
finantare

europeand avand

ca scop
prevenirea si
reducerea

abandonului
scolar

Elaborarea  unui  proiect  pe
problematica abandonului scolar ;
Continuarea/sustenabilitatea
activitatilor ca parteneri in cadrul
proiectului coordonat de ISJ Iasi
Scoli  prietenoase in

implicate.

comunitati

An scolar 2020-2021;

Anii scolari 2019-2020 si 2020-
2021.

Directori, cadre didactice

ISJ lasi




PRIORITATEA : Cresterea frecventei elevilor si reducerea abandonului scolar

Tinta strategica: PREVENIREA SI DIMINUAREA ABANDONULUI SCOLAR

Obiectiv specific 1: Cresterea atractivitatii scolii
Obiectiv specific 2: Scaderea ratei abandonului scolar

Actiuni pentru | Rezultate asteptate (masurabile) Data pana la care vor fi| Persoana /persoanele | Parteneri:
atingerea finalizate responsabile

obiectivelor

1.Proiectarea Reducerea volumului temelor pentru | An scolar 2020-2021 Cadrele didactice, resp.

unor  activitdti | acasd; comisii metodice, Directori

didactice care sa | Propunerea de sarcini atractive,

evite antrenante,

supraincarcarea | diferentiate/individualizate; An scolar 2019-2020, 2020-

$i care sd asigure 2021

progresul scolar | Aplicarea unor chestionare de
pentru toti elevii | satisfactie elevilor;

2.Initierea unor | Existenta programelor activitatilor | Octombrie 2019, oct. 2020 Cadrele didactice, | Obiective culturale
activitati educative la portofoliile invatatorilor, directorul adjunct, | ISJ lasi
extrascolare dirigintilor; consilierul educativ,

multiple, Existenta calendarului activitatilor membrii  comisiei  pt

diverse, atractive | educative la nivel de scoala; proiecte  si  programe

Proiecte educative ale scolii aprobate educative
in CAEJ, CAER, CAEN;
Participarea la proiectul ISJ Scoala

valorilor autentice;

Lunar

An scolar 2019-2020




Aplicarea unor chestionare de interes
elevilor

3.Initierea unor
activitati de
educatie
remediala pentru
elevii aflati 1n
risc de abandon
scolar

Existenta proiectarii activitatilor de
educatie remediald si a programului
desfasurarii acestora ;
Existenta situatiei
actualizate cu elevii aflati in risc de
abandon scolar;

Existenta planurilor de interventie
personalizata;

statistice

Octombrie 2019, oct. 2020

An scolar 2020-2021

Cadre didactice, consilier
scolar, profesor de sprijin,
directori

CJRAE Iasi, ISJ Tasi

Desfagurarea de activitdti de tip

Scoala dupa scoala
4.Digitalizarea Achizitionarea de tablete, table | An scolar 2020-2021 Directori, administrator | Consiliul Local,
scolii in scopul | interactive, smart-tv-uri; financiar, responsabilul cu | ISJ lasi, MEN,
imbunatatirii Utilizarea de aplicatii interactive care achizitiile Sponsori
procesului sd atraga si s activizeze elevii aflati
instructiv in risc de abandon;
educativ Implementarea tehnologiei

computerizate in  programe

educationale inovative de prevenire a

abandonului scolar
S.Initierea unor | Existenta graficelor sedintelor de | Octombrie 2019, oct. 2020; Cadre didactice, educatori | Primaria orasului,

programe de
educatie
parentald/consili

e-re pentru

educatie parentald/consiliere;
Participarea parintilor/tutorilor
elevilor aflati in risc de abandon
scolar la sedinte;

Conform graficelor, in fiecare
an scolar, cel putin bisemestrial

parentali, consilier scolar,
profesor de sprijin

fundatii specializate in
eductie parentald




parinti

6.Formarea
cadrelor
didactice

Participarea tuturor cadrelor
didactice la programe de formare
avand ca tematicd prevenirea si
diminuarea abandonului scolar;

Aplicarea la clasd a unor strategii

Anii scolar 2019-2020, 2020-
2021

Cadre
didactice,responsabilul cu
perfectionarea, directori

Institutii de formare
abilitate, CCD, ISJ
lasi, Erasmus+

moderne  menite  sd  prevind
abandonul scolar
7.Derularea unor | Elaborarea  unui  proiect  pe | An scolar 2020-2021; Directori, cadre didactice | ISJ lasi

proiecte
finantare
europeana avand

cu

ca scop
prevenirea si
reducerea
abandonului

scolar

problematica abandonului scolar ;
Continuarea/sustenabilitatea
activitatilor ca parteneri in cadrul
proiectului coordonat de ISJ Iasi
Scoli
implicate.

prietenoase in  comunitdati

Anii scolari 2019-2020 si 2020-
2021.




